3. szamu melléklet
Intézmény Fenntartoja:
EGYMASERT 2001 Szocialis Szolgaltato
Non-profit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
2424 El6szallas, Baross Gabor tér 1.

NYUGODT EVEK IDOSEK OTTHONA

Apoldst, gondozdst nyijté intézmény:
Iddsek otthona

HAZIREND

(A SZAKMAI PROGRAM MELLEKLETE)

Eldszallas 2026.04.22.

Jovahagyta:
Dr. llyés Szilvia Se*

2026-05-28 12:39:02 +0200

az intézmény fenntartd képviseletében

17



TARTALOM

Bevezet6

I. A hazirend célja, hatalya

II. Az ellatas igénybevétele

III. Tajékoztatasi kotelezettség

IV. Adatkezelés, adatvédelem

V. Az intézmény lakdinak jogai

V1. Az ellatott-jogi képviseld

VII. Az egyiittélés szabalyai

VIIIL. A latogatok fogadasanak rendje

IX. Az intézménybdl valo eltavozas és visszatérés rendje

X. Az ellatasban részesiild személyek egymas kozotti, valamint a hozzatartozoikkal valo kapcsolattartasanak
szabalyai

XI. Az intézménybe behozhatd személyes hasznalati targyak kore

XII. Az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabalyai, pénz- és értékkezelés
XIII. Ruhazattal, textiliaval, tisztalkodo-szerekkel valo ellatds, a ruhdzat és textilia tisztitdsanak és
javitasanak rendje

XIV. Az id6ések otthona napirendje

XV. Egészségligyi ellatas

XVI. Az ellatottak érdekvédelme

XVII. Az érdekképviseleti forum milkodésének részletes szabalyai

XVIIL. Téritési dij

XIX. Az intézmény alapfeladatait meghalado programok, szolgaltatasok kore, azok téritési dija

XX. Az egyéni és kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozé szabalyok

XXI. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

XXII. Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazottaira vonatkoz6 néhany szabaly

XXIII. Zaro rendelkezések

Mellékletek:

1. Korlatozé intézkedések szabalyai

2. Intézeti alap-gyogyszer lista

18



BEVEZETO
Kedves Lakoéink! Kedves Hozzatartozok!

Kérem Onoket, hogy ezen Hazirendet, mely az el8szallasi Nyugodt Evek Idések Otthona belsé életének
rendjét tartalmazza, sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni €s egy olyan eszkdznek tekinteni,
amely az intézményi élet békés, nyugodt, szabalyozott jellegének biztositasara hivatott.

Otthonunk 2003. januar l-e 6ta mikodik. Jelenleg az engedélyezett bentlakdsos féréhelyek szama 54
féréhely, melybdl 54 féréhelyen atlagos szintl ellatast biztositunk.

Az 54 1ako ellatasahoz biztositott alkalmazotti 1étszam: 25 6.

Az elbszallasi ,,Nyugodt Evek Id3sek Otthona” fenntartéja az Egymasért 2001 Nonprofit Kft. Az intézmény
megbizott vezetdje: dr. Ilyés Szilvia intézményvezetd.

A tovabbiakban részletesen ismertetendé Hazirend a szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrol szolo —
tobbszor modositott — 1993. évi III. torvény, a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények
szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl szo6ld 1/2000. (I. 7.) SZCSM. rendelet, a személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérdl szoldo 9/1999. (XI. 24.) SZCSM. rendeletében
foglaltak alapjan késziilt.
Kozvetleniil vonatkozo hatalyos jogszabalyok tovabba:
- 2009. évi LXXVI. torvény a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatdsanak altalanos
szabalyairol,
- 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok téritési dijarol,
- 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol,
- 36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészégi allapoton alapuld
szocialis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairol.

I. A HAZIREND CELJA, HATALYA

1. A hazirend célja, hogy meghatirozza az intézmény belsé rendjét és tajékoztasson az alapvetd
szabalyokrél. E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos
légkorben élhessiink és dolgozhassunk. A Hazirend mindannyiunk szamara egyforman iranymutato,
megkoveteli a kozosségi 1ét altalanos szabalyainak megtartasat, az intézeti vagyon védelmét, a lakok és a
személyzet egymas iranti kolcsonds megbecsiilését. A dolgozok szakmai munkajukat ennek szellemében
kotelesek végezni.

2. A Hazirend hatalya kiterjed az el6szallasi Nyugodt Evek Iddsek Otthonaban ellatast igénybe vevd
valamennyi lakoéra, az Intézmény alkalmazottjaira, az Intézménynél munkat végzo kiils6 szervek dolgozdira,
az Intézményben tartozkodo latogatokra és az Intézményben tartdzkodd valamennyi idegen személyre.

II. AZ ELLATAS IGENYBEVETELE ,
1. Az Egymasért 2001 Nonprofit Kft., mint fenntarté altal mikodtetett eldészallasi Nyugodt Evek Idések
Otthona ellatasi teriilete: Magyarorszag teriilete.

2. Az Intézménybe valo felvételre a majdani ellatott vagy annak torvényes képviselje, hozzatartozoja
kérelmére az apolasi sziikségletet megallapitd igazolas birtokaban keriilhet sor.

3. A Nyugodt Evek Idések Otthondban az intézményi jogviszony keletkezését az intézményvezetd
intézkedése alapozza meg.

4. Az Intézményben nyujtott ellatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve térvényes képviseldje
kérésére, inditvanyara torténik. A kérelmet az ellatast igényld, illetve torvényes képviselje a 9/1999.
(XI.24.) SZCSM rendelet 1. szamG melléklete szerinti formanyomtatvanyon nyujtja be az
intézményvezeténél. A Kérelmet 2011.01.01. utdn szoban is elé lehet terjeszteni, Intézményiink a
nyomtatvany kit6ltését azonban tovabbra is kéri.

5. Amennyiben az ellatast igényld cselekvOképtelen, a kérelmet, az inditvanyt térvényes képviseldje terjeszti
el6. A korlatozottan cselekvOképes személy a kérelmét, inditvanyat torvényes képviseldjének
beleegyezésével terjesztheti eld.

6. Amennyiben a torvényes képvisel0 ideiglenes gondnok, a gondnokolt intézményi elhelyezésére vonatkozo
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kérelméhez, inditvanyahoz a gyamhivatal el6zetes jovahagyasa sziikséges.

7. Az Egymasért 2001 Kft., mint fenntarto altal miikodtetett elészallasi Nyugodt Evek Idések Otthonaba nem
vehet6 fel az a személy, akirdl a lakohelyén az alapszolgaltatas keretében tudnak gondoskodni, illetve akinek
¢letkora, egészségi allapota, gondozasi sziikséglete nem felel meg az 1993.évi III. torvényben elbirt
feltételeknek.

8. Ennck megfeleléen az intézményben ellatds csak a 36/2007. (XI1.22.) SZMM Rendelet 3. szami
melléklete szerinti III. fokozat, illetve az abban meghatarozott egyéb koriilményeken alapuld gondozasi
sziikségletet igazolo szakvélemény (pl. a demencia-korkép kozépsulyos fokozata) alapjan nytjthatd azon
személyek részére, akik rendszeres fekvObeteg gyogyintézeti kezelést nem igényelnek, és a rajuk iranyado
Oregségi nyugdijkorhatart betoltotték.

9. A gondozasi sziikséglet vizsgalatat a 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendeletben eldirtak szerint az intézmény
vezetdje allapitja meg. A vizsgalat eredményérdl az intézmény vezetdje értesiti az igényldt, az értesitéshez
mellékelni kell a gondozasi sziikséglet megallapitasara szolgalo vizsgalati adatlap masolati példanyat.

10. Az intézményben — a féréhelyszam legfeljebb 15%-dig — az 1993. évi IIl. toérvény 68/A. § (3)
bekezdése szerinti gondozasi sziikséglettel nem rendelkez6 személy is ellathato, ha az ellatast igényld vagy a
téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalja a szolgaltatasi onkoltséggel azonos mértékli személyi
téritési dij megfizetését. Az 1993. évi III. térvény 68/C. § (1) bekezdése szerint idések otthondban a
68/A. § (3) bekezdése szerinti gondozasi sziikséglettel nem rendelkezd személy a 68/B. § (1)
bekezdése szerinti ellatotti ardnyra tekintet nélkiil is ellathato, ha valamennyi ellatast igénylé vagy
helyette a szolgaltatasi dijat megfizetd mas személy irasban vallalja a fenntartd altal megallapitott
szolgaltatasi dij, illetve egyszeri belépési 0sszeg megfizetését. A szolgaltatasi dij és az egyszeri
belépési O0sszeg megallapitasara és megfizetésére az V. Fejezet III. és IV. cimét nem kell
alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti intézményben

a) az ellatottak utan a kdzponti koltségvetésrol szolod térvényben biztositott timogatas nem vehetd
igénybe,

b)a 94/C. § szerinti megallapodasban szolgaltatasonként, tételesen meg kell hatdrozni a
szolgaltatasi dijat, ideértve a gyogyszer &és gyogyaszati segédeszkdz koltségeinek viselésére
vonatkoz¢ feltételeket is,

¢) a szolgaltatasi dij emelése esetén az emelés mértéke évenként a Kdzponti Statisztikai Hivatal
altal kozolt inflacio targyévet megel6z6 naptari év 12 havi atlaganak kétszeresét nem haladhatja
meg,

d) allapotromlds esetén az intézményi jogviszony nem sziintethetd meg.

(3) A fenntartot érintd felszamoldsi eljaras vagy csddeljaras esetén az ellatottak kielégitése
elsdbbséget ¢lvez a tobbi koveteléssel szemben.

11. Az id6sek otthona vetdje a 10. pont szerinti kivételek figyelembe vételével a kérelem alapjan —
elégondozast kdvetden - elvégzi az ellatast igénylé gondozasi sziikségletének vizsgalatat, majd dont az
ellatasra valo jogosultsagrol.

12. Az intézményvezetd a gondozasi sziikséglet megallapitasat kovetden jovedelem és vagyonvizsgalatot
végez. Abban az esetben, ha az igényld (igazolt jelentés készpénzvagyona, sajat tulajdont tehermentes
ingatlana, stb. terhére), az igényld torvényes képviseldje, az igénylé hozzatartozodja kiilon nyilatkozatban
vallalja a mindenkori téritési dij megfizetését (legfeljebb harom évi idGtartamra), az eljaras nem sziikséges.

13. Az intézményvezetd dontésérdl irasban értesiti az ellatast igényl6t, illetve térvényes képviseldjét.
Amennyiben az ellatast igényld, illetve térvényes képviseldje az intézmény vezetdjének dontését vitatja, az
arrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Ilyen esetekben a
fenntarto dont az ellatas igénybevételének kérdésérol.

14. A fenntartd, vagy annak teljes jogu képviseldje az ellatas igénybevételének megkezdésekor az ellatast
igénylovel, illetdleg torvényes képviseldjével Megallapodast kot.
A Megallapodas tartalmazza:

e azintézményi ellatas idGtartamat,

e az intézmény altal nytjtott szolgaltatasok formajat, modjat, korét,

o aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyokat,
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15. Az intézményvezetd az ellatasra vonatkozo igények nyilvantartasa alapjan, az igények beérkezésének
sorrendjében gondoskodik az ellatast igényldk elhelyezésérol, kivéve, ha az ellatast igényld helyzete a soron
kiviili elhelyezést indokolja.

16. Soron kiviili ellatas biztositasat kiilondsen az alapozza meg, ha az ellatast kéro:
e oOnmaga ellatasara teljesen képtelen, és nincs olyan hozzatartozodja, aki ellatasarél gondoskodna és az
ellatasa mas egészségiigyi vagy szocialis szolgaltatas biztositasaval sem oldhato meg;
e a haziorvos, kezel6orvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt;
o szocialis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezdtlen valtozas kovetkezett be, amely miatt
soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé;
e kapcsolata vele egyiitt él0 hozzatartozojaval, eltartojaval helyrehozhatatlanul megromlott, és a
tovabbi egyiittélés életét, testi épségét veszélyezteti.
Soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megel6zi a tobbi kérelmet.

17. Tobb, soron kiviili elhelyezési igény esetén az intézményvezetd haladéktalanul intézkedik az
elégondozas lefolytatasarol. Ezt kovetden az intézmény orvosanak és a fenntartd képviseldjének bevonasaval
dont az ellatast kérok elhelyezésének sorrendjérol.

18. Soron kiviili elhelyezést csak az Intézményben rendelkezésre allo iires féréhelyekre lehet biztositani.
Nem teljesithet6 ilyen igény azon igénybe vevé férdhelyére, aki a féréhely elfoglalasanak idépontjardl mar
értesitést kapott.

1. TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG
1. Az idések otthonaba valo felvételkor az otthon igazgatdja vagy az altala megbizott személy a lakéd és
hOZZEItaI‘tOZOJa szamara tajékoztatast ad:
az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl;
az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;
laké és hozzatartozoi kozotti kapesolattartas, kiilonosen a latogatas, tdvozas €s visszatérés rendjérol;
panaszjogok gyakorlasanak modjarol;
az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;
az el6szallasi ,,Nyugodt Evek Idések Otthona” Héazirend;jérsl;
a fizetendo téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kovetkezményeir6l,
a lako jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrol.

2. A lako és hozzatartozoja az otthonba vald felvételkor koteles:
- nyilatkozni az 1. pontban meghatarozott tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, tiszteletben
tartasarol;
adatokat szolgaltatni az idések otthonaban vezetett nyilvantartasokhoz;
nyilatkozni arrdl, hogy a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben és a lako, tovabba a kozeli
hozzatartozoja személyi azonositd adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul koézli az idések
otthona vezet6jével.

IV. ADATKEZELES, ADATVEDELEM
1. Az idGsek otthonaban az ellatott lakokrol az intézmény nyilvantartast vezet. A nyilvantartas tartalmazza:
- alako alapvetd személyi adatait,

a lako tartasara koteles személy, illetve térvényes képviseldje természetes személyazonosito adatait,
az intézményi ellatasra vald jogosultsag feltételeire és az azokban bekdvetkezett valtozasokra
vonatkoz6 adatokat,
az intézményi ellatas megallapitasara, megvaltoztatasara és megsziintetésére vonatkozé dontést,
az intézményi ellatasra vald jogosultsag ¢és a téritési dij megallapitasahoz sziikséges jovedelmi
adatokat,
az intézményi ellatas igénybevételének és megsziinésének idépontjat,
a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaraddsara és a kovetelés behajtasara,
valamint eléviilésére vonatkoz6 adatokat.

2. Fenti nyilvantartasokbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsagot megallapitd
szocialis hataskort gyakorlo szervnek szolgaltathato.

3. A lako a személyére vonatkozo adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy torlési joganak
érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorladsahoz sziikséges adatainak kozlését az idések otthona
vezetdjétol.

4. Az idGsek otthona a nyilvantartasaban kezelt adatokat személyes azonosité adatok nélkiil statisztikai célra
felhasznalhatja, illetve azokbol statisztikai adatot szolgaltathat.
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5. Az intézményi jogviszony létrejottekor az ellatott az adatkezeléshez vald hozzajarulasarol nyilatkozni
koteles.

6. Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben az informacids onrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény, valamint az egészségiigyi adatkezelésre
vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések iranyadok.

V. AZ INTEZMENY LAKOINAK JOGAI

1. Az intézményi ellatast igénybe vevd lakonak joga van a szocialis helyzetére, egészségi és mentalis
allapotara tekintettel az otthon altal biztositott teljes kor( ellatasra, valamint az egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

2. Az Intézmény altal nyujtott szolgaltatasok biztositasa soran tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen
okbdl, igy kiilondsen az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye,
kora, cselekvoképességének hianya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete
miatt.

3. Az ellatast igénybe vevé lakd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény felhatalmazasa
alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

4. Az ecllatast igénybevevo lakonak joga van az intézmény miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az Intézmény igazgatdja évente
tajékoztatot készit az Intézmény gazdalkodasardl, és azt az Intézményben jol lathatd helyen kifliggeszti,
illetve sziikség esetén szoban ad tajékoztatast az ellatast igénybe vevo részére.

A tajékoztaté tartalmazza:
- az Intézmény mikodési koltségének Osszesitését,
- az Intézményi téritési dij havi 6sszegét,
- az egy ellatottra jutd havi onkoltség 6sszegét.

5. Az el8szallasi ,,Nyugodt Evek Idések Otthona” az altala biztositott szolgaltatast oly moédon végzi, hogy
figyelemmel van az ellatast igénybe vevoket megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kori
tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel az élethez, emberi méltosdghoz, a testi épséghez, a testi-lelki
egészséghez vald jogra.

6. Az elészallasi ,,Nyugodt Evek IdSsek Otthona” lakoit megilleti személyes adataik védelme, valamint a
maganéletiikkel kapcsolatos titokvédelem.

7. Az el8szallasi ,,Nyugodt Evek IdSsek Otthona” biztositja, hogy az intézményi elhelyezés soran a lako
egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol mas
cllatast igénybe vevd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiillonds figyelemmel a
lakoé szocialis raszorultsaganak tényére.

8. Az elBszallasi ,,Nyugodt Evek Id6sek Otthona” nem korlatozza a lakét személyes tulajdonat képezd
targyai hasznalatiban, kivéve a hazirendben meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszélyt
jelenthetnek az Intézményben él0k testi épségére. A veszélyeztetd targyak korét, az ezekkel kapcsolatos
eljarast jelen hazirend tartalmazza.

9. Az Intézmény lakdjanak joga van az Intézményen belili és az Intézményen kiviili szabad mozgasra,
figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

10. Az ellatast igénybe vevonek az igénybevételi eljaras soran joga van az Intézményen beliili és az eltavozas
esetére kialakitott szabalyok részletes és pontos megismerésére.

11. Az ellatast igénybe vevo lakdnak joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok
fogadasara.

12. Amennyiben az Intézményben ellatott lakd betegsége miatt apolasra, gydgykezelésre szorul, megilletik
mindazon jogok, melyeket az egészségiigyrdl szolo 1997.évi CLIV. torvény (Ei.tv.) a betegek jogai
tekintetében rogzit.

13. Amennyiben az ellatast igénybe vevd lakd egészségi allapotanal vagy egyéb koriilményeinél fogva
kozvetlenil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézmény igazgatdja segitséget nyujt ebben,
illet6leg értesiti a lakd torvényes képvisel6jét, vagy az ellatott-jogi képviseldt a lakd jogainak gyakorlasdhoz
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sziikséges segitségnyujtas céljabol.

VI. AZ ELLATOTTJOGI KEPVISELO
1. Az ellatott-jogi képvisel az intézményi elhelyezést igényld, illetve az intézmény lakdja részére nyujt
segitséget jogai gyakorlasaban.

2. Az ellatott-jogi képviseld miikodése soran tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl
sz016 rendelkezésekre.

3. Az ellatott-jogi képvisel6 megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre esetenként tajékoztatast nyujt a
lakokat érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és a lakdkat érintd
jogokrol.

4. Az ecllatott-jogi képviseld segiti a lakot, torvényes képviseljét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldasaban.

5. Az ellatott-jogi képviseld sziikség esetén segitséget nyqjt az intézmény és a lakd kozott kialakult
konfliktus megoldasaban.

6. Az ellatott-jogi képviseld segit a lakonak, torvényes képviseldjének panasza megfogalmazasaban, sziikség
esetén kezdeményezi annak kivizsgalasat az intézmény igazgatojanal, vagy a fenntartonal.

7. Az ellatott-jogi képviseld — az intézményi jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés
kivételével — sziikség esetén eljar az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél,
fenntartojanal, illetve az arra illetékes hatosagnal, és ennek soran — irasbeli meghatalmazas alapjan —
képviseli az intézmény lakojat, torvényes képviseldjét.

8. Az ellatott-jogi képviseld sziikség esetén intézkedést kezdeményez a fenntartonal a jogszabalysértd
gyakorlat megsziintetésére.

9. Az ellatott-jogi képviseld sziikség esetén észrevételt tesz az intézményben folytatott gondozasi munkara
vonatkozoan az intézményvezetonél.

10. Az ellatott-jogi képviseld, amennyiben a lakék meghatarozott korét érint6 jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezi az illetékes hatosagok felé.

11. Az ellatott-jogi képviselének joga van a korlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo dokumentaciot
megvizsgalni.

12. Az ellatott-jogi képviselének joga van a megyében mikodd szocialis szolgaltatok vagy intézmények
terliletére belépni, a vonatkozo iratokba betekinteni, a szolgaltatast végz6 dolgozdokhoz kérdést intézni.

13. Az ellatott-jogi képviseld koteles a lakokra vonatkozo és tudomasara jutott orvosi titkot megtartani, €s az
ellatast igényl6 személyes adatait a vonatkozd jogszabalyok szerint kezelni.

14. Fejér megyében az ellatott-jogi képviseld:
Neve: Takacs-Németh I1diko Krisztina
Telefonszama: 06-20/489-9527

Email cime: ildiko.takacs-nemeth@ijsz.bm.gov.hu

VII. AZ EGYUTTELES SZABALYAI
1. Az intézmény lakoinak, valamint alkalmazottainak egymashoz vald viszonya a személyiség tiszteletére
¢épiil, mely alapjan elvaras a kdlesonds tapintat, udvariassag, megértés és ésszerii hatarokig a tolerancia.

2. Az otthon lakoinak alkotmanyos jogait az intézmény alkalmazottai és a lakok egymas kozott is kotelesek
tiszteletben tartani. Kiilon felhivjuk a figyelmet egymas személyi tulajdonanak kolcsonds tiszteletben
tartasara.

3. Az intézmény valamennyi lakdjaval szembeni elvaras, hogy az otthon altal nyujtott ellatast az intézményi
jogviszony fennallasanak teljes idGtartama alatt az altalanos jogi- és szokasnormdk betartasa mellett, a
tarsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend figyelembevételével, lehet0ség szerint tarsai nyugalmanak
megzavarasa nélkiil vegye igénybe.

4. Az esti lepihenés utan a lakdszobaban 1évo televizio és /vagy radio hasznalata a szobatarsak egyértelmd,
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koz0s beleegyezésével torténhet. A kozos helyiségekben (pl. tarsalgok, galéria) 1évé eszk6zok hasznalhatok
az esti lepihenés utan is, azonban ez csak oly modon torténhet, hogy a tobbi lakdtars pihenését ne zavarja.

5. Az idosek otthona lakdi az intézmény kozOs helyiségeit (pl. tarsalgok, folyosok, stb.) szabadon
hasznalhatjak.

6. Az otthon lakdja mas lakok altal hasznalt lakdszobaban csak az ott lakok egyiittes beleegyezésével
tartézkodhat.

7. Az intézmény egyagyas és kétagyas lakdszobaihoz kulcsok biztositottak. Ezek hasznalatat abban az
esetben tanacsoljuk, ha az egy-, illetve kétagyas lakoszobak lakdi atmenetileg nem tartdozkodnak
szobajukban. Az emlitett szobak beliilrél kulccsal torténé bezarasat esetleges egészségi allapotukban
bekovetkezd problémak, illetve személyes biztonsaguk érdekében nem ajanljuk, amennyiben mégis zarva
vannak, a kulcsot beliilrél a zarban hagyni TILOS.

8. Az id6sek otthona jelen Hazirendjének betartasa mindazon személyek szamara kotelez6, akikre a Hazirend
hatalya kiterjed.

9. Az idések otthona Hazirendjének stlyos megsértésérél abban az esetben van sz6, ha a lakd tarsai
nyugalmat, pihenését, magatartasaval tartdsan zavarja, lakotarsaival, illetéleg az idosek otthona dolgozdival
szemben durva, agressziv viselkedést mutat, valamint, ha indokolatlanul 24 éran tal bejelentés nélkiil tavol
marad.

10. Az id6sek otthonaban az Intézmény lakodi csak az erre kijelolt helyeken dohanyozhatnak, épiileten beliil
dohanyozni TILOS. Kérjiik, vegyék figyelembe nem dohanyzé tarsaik igényeit! Tlzvédelmi és biztonsagi
szabalyok miatt a lakoszobakban fokozottan tilos a dohanyzas!

11. Az idGsek otthona alkalmazottai, valamint az otthon teriiletén tartozkodé — nem ellatott — személyek
kizarolag a dohanyzasra kijelolt helyeken dohanyozhatnak!

12. Az idések otthonaban alkohol arusitisa tilos. Az Intézményben a kulturalt és alkalomszeri
alkoholfogyasztas nem tiltott. A talzott alkoholfogyasztas azonban nem megengedett, sét kifejezetten tiltott
azokban az esetekben, amikor annak nyilvanvalod egészségiigyi kovetkezményei kimutathatoak, illetve a
tulzott alkoholfogyasztas az intézmény rendjének, a lakok nyugalmanak megsértését vonna maga utan. Ez
esetben az alkoholfogyasztas korlatozhato.

13. Az idOsek otthona vezetdje évente legalabb 2 alkalommal lakogytilést tart, melyen tajékoztatast ad a
lakok részére az intézmény életérdl, eseményeirdl és a tervekrdl. A lakogyllésen az idOsek otthona lakoi
szabadon kifejthetik véleményiiket és javaslataikat.

14. A lakok panaszaik orvoslasa érdekében ,,az ellatottak érdekvédelme” cimii részben leirtak szerint
jarhatnak el.

VIII. A LATOGATOK FOGADASANAK RENDJE
1. Az intézményben meghatarozott latogatasi id6 nincs, barmikor szivesen latjuk lakoink hozzatartozoit vagy
vendégeiket.

2. Kérjuk latogatoinkat, hogy otthonunk lakdinak napirendjéhez igazitottan, a téli idészamitas idészakaban
lehet6ség szerint 9 ora és 18 oOra kozotti idoben, a nyari id0szamitas idészakaban pedig 9 ora és 20 ora
kozotti idoben intézzéEk latogatasaikat.

3. Kérjik tovabba latogatoinkat, hogy érkezésiiket minden esetben sziveskedjenek a portaszolgalatnal
(recepcion) bejelenteni.

4. A latogatokat Intézménylink lakoi szobajukban vagy a tarsalgokban fogadhatjak.
5. A latogatas idGtartama alatt egyéb kozosségi helyiségek hasznalata is megengedett.

6. Felhivjuk kedves latogatdink szives figyelmét az intézményi vagyon, illetve az intézményi tulajdon
tiszteletben tartasara! (Vagyonvédelmi szabalyzat)

7. Az ellatottak egészségének védelme érdekében indokolt esetben latogatasi tilalom rendelheté el. A

latogatasi tilalom hatdlya alatt az Intézmény terliletére torténd belépés tilos! A latogatasi tilalom
elrendelésérol és feloldasarol az Intézmény facebook oldalan tajékoztatjuk a hozzatartozokat.
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IX. AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES RENDJE
1. Az el6szallasi ,,Nyugodt Evek Id6sek Otthona”-ban a lakok személyes szabadsaga korlatozva nincs, de az
intézményt csak a Hazirendben foglaltak szerint hagyhatjak el.

2. A laké barmikor szabadon elhagyhatja az intézményt. A laké eltavozasa csak abban az esetben tagadhaté
meg, ha kezel6orvosanak szakvéleménye — a lakd 6nmagat vagy masokat veszélyeztetd egészségi allapot
miatt — az eltavozast nem javasolja.

3. Az intézmény lakdinak nyugalma érdekében ajanlott, hogy a lakdk este 20 ora utan mar ne hagyjak el az
intézményt.

4. Az eltavozast (napi eltavozast is) a lako az idések otthona vezetdje altal kijelolt személynek (vezetd apolo,
szolgalatban levo ndvér) elézetesen be kell, hogy jelentse.

5. Az id6sek otthona vezetdje altal kijeldlt személy, illet6leg annak tavollétében a szolgalatban 1év6 névér az
eltavozas tényét — 24 oran tali eltdvozasi szandék esetén — az atado fiizetbe feljegyzi.

6. Az intézmény lakdja tavollétérdl vald visszatérése esetében elvart, hogy az lehetdség szerint az elézetesen
bejelentett idépontban, a lakotarsak zavarasa nélkiil torténjék.

7. Az otthon lakdja visszatérését koteles bejelenteni az intézmény vezet6je altal megbizott személynek vagy
annak tavolléte esetén a szolgalatban 1évé ndvérnek, aki a visszatérés tényét az atado flizetbe bejegyzi.

8. Amennyiben az intézmény lakoja tavolléte soran a visszatérésben barmilyen modon gatolt, vagy tavollétét
barmilyen okbdl meg kivanja hosszabbitani, azt irasban, vagy indokolt esetben telekommunikacios eszk6zon
koteles az intézmény vezetOjének, vagy az altala megbizott személynek (vezetd apold, szolgalatban levd
névér) bejelenteni.

9. Indokolatlan tdvolmaradasnak mindsiil az elézetesen be nem jelentett tdvolmaradas, illetéleg, ha a lako
visszaérkezésének akadalyat 24 d6ran beliil nem jelzi.

10. Két alkalommal torténd, vagy 48 érat meghaladd indokolatlan tavolmaradas esetén az iddsek otthona
vezetdje kezdeményezheti a lako intézményi jogviszonyanak megsziintetését.

11. Nem mindsiil indokolatlan tavolmaradasnak, ha a lakd neki fel nem rohatdé okbdol marad igazolatlanul
tavol.

12. Az ellatottak egészségének védelme érdekében indokolt esetben kijarasi tilalom rendelhetd el. A kijarasi
tilalom hatalya alatt az Intézmény teriiletét az ellatottak nem hagyhatjak el! A kijarasi tilalom elrendelésérél
¢s feloldasardl az Intézmény facebook oldalan tajékoztatjuk a hozzatartozokat.

X. AZ ELLATASBAN RESZESULI SZEMELYEK EGYMAS KOZOTTI, VALAMINT A
HOZZATARTOZOIKKAL VALO KAPCSOLATTARTASANAK SZABALYAI

1. Intézményiink lakdinak egymas kozotti kapcsolatai vonatkozasaban alapelvként rogzitjik, hogy az
ellatasban részesiilok alkotmanyos jogainak maximalis tiszteletben tartasa mellett, 1ényeges korlatozasok
nélkiil, szabadon tarthatjak kapcsolataikat lakotarsaikkal.

2. Az egymas kozotti kapesolattartas soran azonban kérjiik betartani a ,,VII. EGYUTTELES SZABALYAI”
cimii fejezetben leirtakat.

3. Lakoink a hozzatartozoikkal valo személyes kapesolattartast a latogatason kivill eltdvozas formajéban is
gyakorolhatjak. Az eltavozasokkal kapcsolatban a ,IX. AZ INTEZMENYBL VALO ELTAVOZAS ES
VISSZATERES RENDIJE” cimii fejezetben leirtak az iranyadoak.

4. Amennyiben intézményiink lakdja hozzatartozojanak az otthonbdl telefonalni kivan, erre lehet6sége van a
névérpultnal elhelyezett telefon hasznalataval.

5. A lakoszobaba az ott €é16(k) engedélyével lehet belépni. Ennek hianyaban az Intézmény 2 munkavallaldja
egylittesen 1éphet be az ellatott szobajaba.

6. A lakoszobak takaritasa a Takaritasi Szabalyzatban foglaltak szerint torténik, az ellatott kérnyezetének

tisztan tartasa érdekében. A lakoszobakban a hazirend szerint megengedett személyes hasznalati targyak
elhelyezésére van lehetdség oly modon, hogy az az apolasi feladatokat ne akadalyozza.

25



XI. AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK KORE
1. Intézményiink lakoéi elhelyezési, raktarozasi nehézségek miatt csak korlatozott mennyiségben hozhatnak
magukkal személyes hasznalati targyakat.

2. Az Intézménybe korlatozas nélkiil behozhat6é személyes hasznalati targyak:

- Személyes ruhazat és labbeli (Iehetdleg: legalabb 2 valtas szezonnak megfeleld felséruhazat, négy
valtas fehérnemd, toriilk6z6, pizsama, papucs, zart cipd). A sziikségesnél lényegesen nagyobb
mennyiségli ruhanemi behozatala felesleges, megfeleld tarolas nem oldhaté meg;

- Tisztalkod6 szerek;

- Személyes hasznalatra szant kisebb eszkdzok (pl. evOeszkoz, pohar, talca);

- Személyi hasznalati targyak (6ra, villanyborotva, hajszaritd, radio, televizid, mobiltelefon, laptop,
fényképezogép);

- Cserepes viragok;

- Lakdszobak diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb disztargyak.

3. Az Intézménybe sziikség szerint behozhato:
- Rokkant-kocsi, tolokocsi, jarokeret, szoba WC, és egyéb gyogyaszati segédeszkoz, vagy apolast-
gondozast segitd eszkoz.

4. Az Intézménybe az otthon vezetdjével egyeztetve behozhatd: motorkerékpar, kerékpar, bltor, nyugagy,
kerti szerszam. Szokasosnal nagyobb mennyiségli vagy érték{i arany-eziist ékszer behozatalanak mell6zését
kéri az Intézmény.

5. Nem hozhatdk be az Intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben €16k testi
épségére. Ezen veszélyezteto targyak:

- robbanbdanyagok, robbandelegyek, pirotechnikai eszk6zok,

- fegyverek,

- valamint a haztartdsban hasznalt szokdsos méreténél nagyobb méretli szrd- és/vagy vagoeszkozok.

6. Amennyiben valaki tudomast szerez arrdl, hogy az Intézmény barmely lakdja az Intézményben
veszélyeztetd targyat tart maganal, azonnal koteles azt jelenteni az intézményvezetdjének.

7. A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megOrzésére, megdvasara az intézmény
vezetdsége €s személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakokat is erre 0sztonzi, de teljes felelosséget csak az
értékmegOrzési szabalyoknak megfeleléen leadott targyakért, értékekért vallal. A személyes hasznalatban
1év6 targyakért elsdsorban tulajdonosuk felel!

8. Kériink minden lakdt, hogy csak a személyes sziikségletnek megfelelé mértékben tartsanak maguknal
pénzt, értéktargyakat.

XII. AZ ERTEK- ES VAGYONMEGORZESRE ATVETT TARGYAK ATVETELENEK ES
KIADASANAK SZABALYAI, PENZ- ES ERTEKKEZELES

1. Lakoink értéktargyaikat, készpénziiket a pénztarban megodrzésre tanuk jelenlétében, elismervény ellenében
értékhatartol fiiggetleniil atadhatjak.

2. Az intézmény a lakok megOrzésre atadott pénzét és értéktargyait letétként kezeli.

3. A letétek kezelése az intézmény Letétkezelési Szabalyzataban foglaltak szerint torténik.

4. A lakoktdl atvett készpénz az intézmény széfjében keriil megdrzésre.

5. A letéteket kezelésére az intézmény vezetdje jogosult, aki a lakoktdl atvett pénzt és egyéb értéket
kivansagra barmikor — legkésébb 2 munkanapon beliill — kiadja a tulajdonosanak. A kiadasrol atvételi

elismervény késziil.

6. Otthonunk lakoinak lehet6ségiik van kisebb beszerzéseik lebonyolitasara (pl. gytimoélcs, kavé, cukorka,
cigaretta), ennek fedezetére készpénziiket maguk kezelik, az Intézmény Gn. — névérkasszat — nem miikodtet.

XIIIl. RUHAZATTAL, TEXTILIAVAL, TISZTALKODOSZEREKKEL VALO ELLATAS, A
RUHAZAT ES TEXTILIA TISZTITASANAK ES JAVITASANAK RENDJE

1. Intézményiink a lakok részére sziikséges intézményi textiliat (agynemd, teriték, fiiggonyok, toriilkdzok
stb.) biztositja. Sajat agynemii hasznalatara is lehet6ség van.
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2. Az Intézmény lakoi részére ruhazatot az otthon raktarkészletébdl, illetve koltségvetésébol akkor biztosit,
ha a laké nem rendelkezik megfelelé mennyiségli és mindségii sajat ruhazattal. A laké altal igényelt ruhazat
Osszetételérdl, mennyiségérdl az intézmény vezetdje dont.

3. A laké sajat részére biztositando ruhazat igénylése a vezet6é apolonak torténd bejelentése utjan toérténhet, a
ruhazat raktarbdl torténd kiadasat az intézmény vezetdje engedélyezi.

4. A lakok sajat ruhazatat egyedi azonositoval kell ellatni. Sziikség esetén a megjel6lésben intézményiink
személyzete segitséget nyujt.

5. Az intézményi és a lakok személyi tulajdonaban 1évé textilidk, ruhazat mosasaro6l, javitasarol
intézménylink mosodaja gondoskodik. Az otthon altal elvégzett mosas a teljes korti ellatas részét képezi,
ezért lakoinknak kiilon fizetni nem kell.

6. Otthonunk a lakok részére a legalapvetébb tisztalkodasi szereket (szappan, WC papir, stb.) a k6zosségi
helyiségekben biztositja.

XIV. AZ IDOSEK OTTHONA NAPIRENDJE
1. Felkelés ideje reggel 6:00 dra utan, Ggy, hogy reggeliig az dgynemu szell6zése, valamint a beagyazas,
mosakodas, 6ltozkodés megtorténjen. Kérjiik, hogy a korabban kel6k {igyeljenek a lakotarsak nyugalmara.

2. Etkezés: lakoink napi négyszeri étkezésben részesiilnek, diétas ételt sziikség szerint biztositunk.

3. Az egyes étkezések idopontjai:
- reggeli: 7:45-t61-8, 30 oraig;
- ebéd: 12:00-t61-13:00 oraig;
- uzsonna: 15:00 ora;
- vacsora: 17:00-t61-18:00 o6raig.

4. Gybgyszerosztas: étkezések alkalmaval, illetve az orvos eldirasa szerint.
5. Napkozbeni csendes pihenés: 13:00 oratol 15:00 oraig.
6. Esti tisztalkodas: vacsora utan, lehet6ség szerint 20:00 oraig.

7. Lefekvés ideje: fiirdés, illetve vacsora utan barmikor, a televizidt kivansag szerint lehet nézni ugy, hogy
masok nyugalmat ne zavarja.

8. Latogatasi id8: nincs meghatarozva, de javasolt a ,,VIII. A LATOGATOK FOGADASANAK RENDJE”
cimii fejezetben foglaltak szerint.

9. Nappali tartézkodas: lakoink az intézmény teriiletén beliil barhol szabadon tartézkodhatnak a Hazirendben
foglaltak szerint, nappali tartdzkodasra els6sorban a kdzos helyiségeket ajanljuk.

10. Foglalkoztatas: minden kedves lakonk szamara a célszer(i, hasznos és szorakoztatd id6toltésre sokféle
program all rendelkezésre, amelyek elsGsorban az egyes étkezések kozotti déleldtti és délutani idészakokban
szervezettek.

XV. EGESZSEGUGYI ELLATAS
1. Lakoéink altalanos orvosi ellatasardl az idosek otthona orvosa gondoskodik heti egy alkalommal rendelési
id6ben, és sziikség esetén.

2. Orvosi rendelési id6 az intézetben: csiitortokon 14:00-18:00-ig.

3. Intézményiink havi rendszerességgel ideg-elme szakorvost foglalkoztat. Az ideg-elme szakorvos rendelési
idejét a tarsalgohirdetotablajan tessziik kozzé.

4. Intézményiink a lakok szamara sziikséges gyogyszereket és gyogyaszati segédeszkdzoket a mindenkori
szakmai rendeletben meghatarozottak szerint biztositja. Eszerint a lakok részére az egészségi allapot
javitasahoz vagy szinten tartasahoz sziikséges alapgyogyszereket intézményiink téritésmentesen biztositja.
Ezen tilmenden az egyéni gyogyszerigények koltségét — a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint — az
intézmény lakoja viseli.

5. Lakédink eltavozasa, tavolléte esetén gyogyszert hét napra adunk, hosszabb tavollét esetén lakonk az
orvostol receptet kap.
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6. Amennyiben az Intézmény orvosa az otthon lakojat szakrendelésre vagy kérhazba iranyitja, tigy lehet6ség
van az Intézmény gépkocsijanak igénybevételére. Ezen esetekben a gépkocsi-hasznalat lakoink szamara
téritésmentes. FekvObetegek szallitasarol a Betegszallitd Szolgalat igénybevételével gondoskodunk.

XVI. AZ ELLATOTTAK ERDEKVEDELME
1. Az intézmény vezetje az ellatas igénybevételekor jelen intézményi Hazirend 1 példanyat atadja a leend6
lakonak.

2. A lako, hozzatartozdja, valamint a lako jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet panasszal élhet az
intézmény igazgatdjanal vagy az érdekképviseleti forumnal (a tovabbiakban: panasz kivizsgalasara jogosult).
Az intézményi jogviszony megsértése, kiilonosen személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak sérelme,
tovabba az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése
esetén, vagy az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

3. A panasz kivizsgalasara jogosult koteles 15 napon beliil értesiteni a panasztevot az elé terjesztett panasz
kivizsgalasanak eredményérél. A sziikséges intézkedések egyideji megtételével felhivja a figyelmet a
sérelem orvoslasanak esetleges mas modjaira is.

4. Az Intézménnyel jogviszonyban allok és ellatasra jogosultak érdekvédelmét a mas mdédon nem orvosolt
panasz esetében az ellatott-jogi képviseld és az érdekképviseleti forum latja el.

XVII. AZ ERDEKKEPVISELETI FORUM MOKODESENEK RESZLETES SZABALYAI
1. Az érdekképviseleti forum az intézményi jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek érvényesiilését
elésegiteni hivatott szerv, mely jelen hazirendben meghatarozott feltételek és eljaras szerint miikodik.

2. Az érdekképviseleti forum:

a. eldzetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az intézmény
belso életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az éves munkatervet, a
hazirendet, az ellatottak részére készitett tajékoztatokat,

b. megtargyalja az intézményben ¢él6k panaszait — ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével, és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat, és intézkedést kezdeményez az
intézmény vezetdje felé,

c. tajékoztatast kérhet az intézmény igazgatojatdl az intézmény lakoit érinté kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban,

d. intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas illetékes hatdsagok, szervek
felé, amennyiben az intézmény miikodésével kapcsolatos jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

3. Az érdekképviseleti forum tagjai:
- Az intézményi ellatasban részesiiloket 2 f6 megvalasztott lako képviseli.
- A lakdk hozzatartozoit 1 f6 megvalasztott hozzatartozo képviseli.
- Az intézmény dolgozoéit 1 6 megvalasztott dolgozo képviseli.
- A fenntartot az altala delegalt 1 £6 képviseli.

4. Az érdekképviseleti forum tagjainak tisztsége 4 évre szol.
Az érdekképviseleti forum tagjainak tisztsége megsziinhet:
- az ellatott intézményi jogviszonyanak megsziinésével;
- ataghalalaval;
- lemondassal,;
- visszahivassal;
- amegbizas idejének lejartaval.

5. Az Erdekképviseleti Forum tagja lemondésat irasban tovabbithatja az Erdekképviseleti Forum elndkének.
A tag visszahivasara, a megvalasztasara vonatkozo eljaras szabalyai szerint indoklassal, egyszerii szavazati
tobbséggel torténik. A tagsag megsziinése esetén az Erdekképviseleti Forum elndke kezdeményezheti tj tag
megvalasztasat. Amennyiben az elnoki tisztet betdltd tagsag sziinik meg, Ggy az intézmény vezetdje
kezdeményezi az eljaras lefolytatasat a valasztas szabalyai szerint.

Az érdekképviseleti forum barmely tagjanak tisztsége megsziinése esetén helyette 60 napon belil Gj tagot
kell valasztani.

6. Az érdekképviseleti forum tagjairél — a fenntartd altal valasztas Gtjan delegalt 1 f6 kivételével - a jelen
levé lakok egyszerii tobbségével, nyilt szavazassal a lakogytilés dont.

7. Valaszto és valaszhato lehet minden cselekvoképes intézményi lako.
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8. A megalakitast kovetden az érdekképviseleti forum tagjai maguk koziil elnokot és alelnokot valasztanak.
Az elndki tisztet csak a lako vagy a hozzatartozok képviseléje/gondnoka toltheti be. Az Erdekképviseleti
Forum tagjait lakd-, hozzatartozoi-, munkaértekezleten valasztjdk meg egyszeri szavazati tObbséggel. A
megvalasztottak irasban nyilatkoznak tisztségiik elfogadasarol.

9. Az érdekképviseleti forum {iiléseit az elnok akadalyoztatasa esetén az alelndk hivja Gssze és vezeti. Az
érdekképviseleti forum évente egy alkalommal, illetve sziikség szerint Gilésezik. Az érdekképviseleti forum
hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Az érdekképviseleti forum dontéseit egyszer(i
sz6tobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén az elnok szavazata dont. Hatarozatképes az Erdekvédelmi
Forum akkor, ha a tagok 2/3-a jelen van. Az érdekképviseleti forum iiléseirdl jegyzOkonyvet kell felvenni. A
jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell: az eljar6 szerv megnevezését, készitésének helyét, idejét, a
meghallgatottak adatait és lakcimét, az iligyre vonatkozo l1ényeges nyilatkozatokat és megallapitasokat, és
végiil a jelenlévok és a jegyzOkonyvvezetd aldirasat), melynek egy-egy példanyat az érintettnek, a tagoknak
¢s az intézmény vezetdjének meg kell kiildeni.

Az Erdekképviseleti Forum elnokének feladata:
- napirend Osszedllitasa €s a tagok részére torténd kiadésa,
— az Erdekképviseleti Forum iiléseinek levezetése;
— gondoskodik az Erdekképviseleti Forum iiléseirdl, jegyzékonyv készitésérol;
— az Erdekképviseleti Forum képviselete az elézetesen kapott felhatalmazas alapjan;
— atagok munkajanak segitése.

A tagok feladatai:
Az Erdekképviseleti Forum iilésein vald aktiv részvétel, az ellatottak panaszainak Osszegyiijtése és sziikség
szerinti el6adésa.

10. A lako, hozzatartozdja, valamint a lako jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet panaszat az
intézmény vezetdjének, vagy az érdekképviseleti forum barmely tagjanak benyujthatja. Az érdekképviseleti
forum névtelen bejelentésekkel, panaszokkal nem foglalkozik.

11. Az Erdekképviseleti Forum tagjainak névsorat az Erdekképviseleti Forum Miikodési Szabalyzata,
valamint mellékletei tartalmazzak.:

XVIIL TERITESIDiJ
1. Az elbszallasi "Nyugodt Evek Iddsek Otthonaban" az ellatasért téritési dijat kell fizetni.

2. Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatasok ellenértékeként
megallapitott 0sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév
aprilis 1-jéig allapitia meg. Az intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi
onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhato.

3. A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az intézményvezetd
konkrét Gsszegben allapitja meg, és arrol az ellatast igénylét a megallapodas megkdtésekor irasban
tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.

4. A személyi téritési dij Osszege a fenntarté dontése alapjan csokkenthetd, ha a kotelezett jovedelmi és
vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.

5. A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas idépontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal vizsgalhato
feliil és valtoztathatd meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e térvényben meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének
nem tud eleget tenni;

b) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 25%-at meghaladdé mértékben novekedett.

A feliillvizsgalat soran megallapitott 1j személyi téritési dij megfizetésének idOpontjarél a fenntartd
rendelkezik.

6. A személyi téritési dij valtozasat, illetve az intézményi téritési dijak, valamint az atlagot joval meghalado

szinvonalu férohelyek elfoglalasa esetén fizetendo belépési hozzajarulasi 6sszegét az intézmény vezetdje az
iddsek otthonaban jol 1athatd helyen kifliggeszti, lakogytilésen kihirdeti.
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7. Az intézményben az atlagot joval meghaladd mindségl elhelyezést biztosito 1 agyas vagy 2 agyas
féréhelyek igénybevételéért (atlagos szintli jogcimen) a személyi téritési dij mellett az intézményi
elhelyezéskor, -

az intézménybe torténd bekoltdzés utan a fenntartd altal kijeldlt lakrészekre belépési hozzajarulast kell
fizetni.

8. A Fenntart6 meghatarozza azokat a szobakat, amelyek a személyes gondoskodast nyujtdo szocialis
intézmények szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000 (01.07.) SZCSM. rendelet 43. §-
aban foglaltak szerint megfelelnek az atlagot joval meghaladd minéségii elhelyezésnek, és ezaltal a Fenntarto
a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi III. térvény 117./C § (1) bekezdésében
foglaltak szerint belépési hozzajarulast kérhet el.

Al Ab All Al7 B2 B7
A2 A7 Al3 Al8 B3 B8
A3 A8 Al4 A19 B4 B9
A4 A9 AlS B5 B10
AS A10 Alb6 B6

9. Ha az ellatés az intézménybe torténd bekoltozést kovetd harom éven belill megsziinik — ideértve az ellatott
elhalalozasanak esetét is — a fenntartonak a belépési hozzéjarulas idGaranyos részét vissza kell fizetnie. A
Fenntartd a belépési hozzajarulds megfizetésérdl kiallitott eredeti szamlat modositja, €s a fennmarado
honapokra idéaranyosan visszajard dsszeget az eredeti szamla megfizetési modja szerint készpénzben, vagy
atutalassal fizeti vissza 60 napon beliil a megallapodasban megjeldlt személynek.

10. Ha az ellatott, tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij egyhazi vagy
nem allami fenntartd altal megéallapitott Osszegét vitatja, a birdsdgtol kérheti a fenntartdoi dontés
jogellenességének megallapitasat. A birosag jogerds hatarozatdig a korabban megallapitott téritési dijat kell
megfizetni.

11. Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként — targyhonapot
kovetd honap 10. napjaig — megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézmény vezetdje
tizendt napos hataridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hatarid6 eredményteleniil telt el, az intézmény vezet6je a kotelezett nevét, lakcimét és a
fennall6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

12. A 11. pont szerint nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a
fenntartot, aki intézkedik a dijhatralék behajtasarol, vagy a behajthatatlan hatralék torlésérdl, illetve
elengedésérol.

13. Az eldforduld téritési dij-hatralék behajtasa a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairdl, illetve az ad6zas rendjérdl sz616 térvény alapjan torténik.

14. Az ellatott hozzatartozoja altal fizetendd téritési dij csokkentésére, illetve elengedésére egyedi mérlegelés
alapjan akkor keriilhet sor, ha a fizetési kotelezettség a hozzatartozo megélhetését veszélyezteti.

15. Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatdst igénybe vevonek a
jovedelemigazolasban meghatarozott jovedelmének 80%-at (atmeneti ellatas esetén 60 %-at), kivéve, ha mas
személy nyilatkozatban vallalja a mindenkori intézményi téritési dij megfizetését.

16. Az ellatast igénybevevd a korhazi ellatasa idGtartamara a téritési dijként megallapitott személyi téritési
dij 20 %-at fizeti, 60 napon tili tavollét esetén 40 %-at, egyéb tavollét esetén a személyi téritési dij 20 %-at,
60 napon tuli tavollét esetén 60 %-at koteles megfizetni. (29/1993. Korm. rendelet)

XIX. AZ INTEZMENY ALAPFELADATAIT MEGHALADO PROGRAMOK,
SZOLGALTATASOK KORE, AZOK TERITESI DiJA

1. Az Intézmény alapfeladatait meghalad6d programok, szolgaltatasok kdre nem meghatarozott. Ezek eseti
szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges biztositdsa soran igyeksziink lakoink igényei
szerint eljarni.

2. Az otthon az alapfeladatdhoz nem tartozo szolgaltatasokért, programokért az adott szolgaltatas vagy
program &nkoltségének megfeleld 6sszegii téritést kérhet az ellatast igénybe vevoktol.

XX. AZ EGYENI ES KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK
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1. Intézményiink lakdi valldsukat szabadon gyakorolhatjak, ennek érvényre juttatasat minden eszkozzel
elosegitjiik.

2. Otthonunkban lehet6séget biztositunk a kiilonféle vallasi felekezetek képviseldi, papjai, lelkészei szamara
a lakok meglatogatasara, a veliik valo rendszeres kapcsolattartasra.

3. Intézményiink lakoéi szobajukban, vagy az intézmény kozosségi helyiségeiben szabadon fogadhatjak az
egyhazak képviseldit, az egyéni vallasi-lelki sziikségletekhez (pl. gyonas, szentaldozas, utolso kenet,
urvacsora, stb.) valo zavartalan hozzaférést személyzetiink elGsegiti.

4. Kedves lakoinktol kérjiik lakotarsaik vallasi hovatartozasanak tiszteletben tartasat, egymas méltdsagteljes
vallasgyakorlasanak elosegitését!

XXI. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI
1. Az intézményi jogviszony megsziinik:

- azintézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

- alako halalaval.

2. Az otthon lakojanak, illetve torvényes képviseldjének kezdeményezése az intézmény vezetGje az
intézményi jogviszonyt megszlnteti a felek megegyezése szerinti id6pontban, ennek hidnyaban a
Megallapodasban foglaltak szerint.

3. Az intézmény vezetOje az intézményi jogviszonyt megszilinteti, ha a lako:
- masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
- ahazirendet stlyosan megsérti,
- intézményi elhelyezése nem indokolt.

4. Az intézmény vezetdje az ellatas megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen teheté panaszrol irasban
értesiti a lakot, illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a lakd, illetve térvényes képviseldje nem
ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliill a fenntartohoz fordulhat. Ilyen esetben
intézménylink az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositja, amig a fenntarto, illetve a
birdsag jogerds és végrehajthato hatarozatot nem hoz.

5. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az otthon vezetdje értesiti a lakot, illetve torvényes
képviselGjét:

- aszemélyes hasznalati targyak és a meg0rzésre atvett értékek,

- vagyontargyak elvitelének hataridejérél, rendjérdl és feltételeirdl,

- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,

- azintézménnyel, illetve a lakoval szembeni kovetelésrol, karigényrol,

- azok esetleges elGterjesztési és rendezési modjarol.

XXII. ETIKAI KERDESEK, VALAMINT AZ INTEZMENY ALKALMAZOTTAIRA
VONATKOZO NEHANY SZABALY

1. Az otthonban torténd ellatasért a lakok téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért egyéb juttatast nem kériink.
2. Az ellatasért — amely otthonunk minden lakéjat egységesen, egyforman megillet — az adomanyként torténd
felajanlas az a forma, amely lehetdséget biztosit a téritési dijon feliili anyagi tamogatasra. Ez kizarolag a
lakd, vagy hozzatartozoja, illetdleg torvényes képviseldje kezdeményezésére, dnkéntes alapon torténhet.

3. Az Intézmény részére torténd dnkéntes adomanyokért nem illet meg senkit kiilonleges banasmaod.

4. Az otthon alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az Intézmény jogos érdekeit
bizonyithatdan sérti, jo hirét veszélyezteti.

5. Az Intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. Igy az idések otthona lakoitol,
illetve lakoirol szerzett barmilyen informaciot illetéktelen személynek atadni nem szabad.

6. Az Intézmény minden alkalmazottja koteles a lakokkal, azok hozzatartozoival szemben udvarias,
el6zékeny magatartast tanusitani.

7. Az alkalmazottaknak lakoinktol, illetve hozzatartozoiktol ajandékot, pénzt, vagy barmi mas vagyoni
elényt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

8. Alkalmazottaink a munkavégzés soran kotelesek ovni és védelmezni az intézményi vagyont.
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9. Intézményiink eldgondozassal megbizott munkatarsai e tevékenységiik ellatasaval Osszefiiggésben az
1993.évi II1. torvény (Szt.) értelmében kozfeladatot ellatd személynek mindsiilnek.

XXIII. ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen Hazirend 2026. aprilis 22. napjan 1ép hatalyba, egyidejiileg a 2023. aprilis 20-an kelt Hazirend
hatalyat veszti.

Elészallas, 2026. aprilis 22.

dr. Ilyés Szilvia
intézményvezetd
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1. szamu melléklet az elgszallasi ,,.Nvugodt Evek Idések Otthona” hazirendjéhez

Korlatozé intézkedések alkalmazasanak szabalyai
I. Alapfogalmak:

1. Veszélyezteté magatartds:

Ha az ellatott — pszichés allapotdnak zavara kovetkeztében — sajat vagy masok életére, testi épségére,
egészségére nézve komoly veszélyt jelenthet, és a megbetegedés jellegére tekintettel siirgds intézeti
gyogykezelésbe vétele nem indokolt.

2. Kozvetlen veszélyezteté magatartas:
Ha az ellatott — pszichés allapotanak akut zavara kovetkeztében — sajat, vagy masok életére, testi épségére
kozvetlen és stlyos veszélyt jelent.

3. Pszichikai korlatozas:

- pszichés megnyugtatas;

- felszolitas a veszélyeztetd magatartastol valo tartozkodasra;

- felszolitas az ilyen magatartasok abbahagyasara;

- veszélyeztetd magatartas elharitasat célzo beavatkozasokkal, kezelésekkel torténd egylittmikodésre
valo felszolitas;

- figyelmeztetés egyéb korlatozo intézkedés bevezetésére.

4. Fizikai korlatozas:

- a beteg szabad mozgasanak megtagadasa;

- mozgasi szabadsag korlatozasa: fizikai, mechanikai eszkdzokkel, berendezésekkel;
- az intézet terliletén torténd mozgaskorlatozasa;

- elkiilonités;

- testi kényszer;

- r0gzités;

- lekotés.

5. Kémiai, bioldgiai korldtozas:
A veszélyeztetd, illetve a kozvetlenill veszélyeztetdé magatartas elharitasahoz sziikséges mennyiségi
gyogyszer beleegyezés nélkiil torténd alkalmazasa.

6. Egyeb korlatozo intézkedések:
Az eddigiek komplex alkalmazasa.

I1. Eljarasrend korlatozé intézkedés alkalmazasa esetén:
A/ A korlatozo intézkedések elrendelésének szabalyai:

1. A gondozo észleli a beteg veszélyeztetd, ill. kozvetlen veszélyeztetd magatartasat.

2. Megprobalja a beteget megnyugtatni.

3. Felszolitja a veszélyezteté magatartastol vald tartdzkodasra, ill. az ilyen magatartasok abbahagyasara.

4. Felhivjak a beteg figyelmét a veszélyezteté magatartas elharitasat célzé beavatkozasokra, felszolitjak Ot
az egyiittmiikddésre.

5. Amennyiben a pszichologiai korlatozas nem vezet eredményre, jelzi a veszélyeztetd helyzetet az
orvosnak, annak elérhetéségének hianyaban a vezetd  apolonak. Ekkor az orvost két oran beliil értesiteni
kell.

6. Az orvos elrendeli a korlatozo intézkedést és errdl az intézetvezetdjének beszamol.

7. A haziorvos dokumentalja a korlatozast.

8. Amennyiben az egyéb korlatozo intézkedés tartalma az elrendeléstdl szamitott 16 6rat meghaladja, annak
fenntartasat az orvos feliilvizsgalja, és indoklassal egyiitt dokumentalja. Ezt kovetéen az egyéb korlatozo
intézkedés fenntartasanak sziikségességét az orvos ismételten, legkésébb 72 oranként feliilvizsgalja,
indoklassal egyiitt dokumentalja és az ellatott-jogi képviselonek jelenti.

10. Elkiilonités, testi kényszer, rogzités és lekotozés esetén a feliilvizsgalatot és ennek dokumentalasat
legkésObb 4 dranként kell elvégezni.

A demencia kovetkeztében tartds veszélyeztetd magatartast mutatd, szabad mozgasukban folyamatosan
korlatozott pszichiatriai betegeknél az intézet elhagyasanak megtagadasa ¢és megakadalyozasa, az intézet
terliletén torténd mozgas korlatozasa esetén — ide nem értve a fizikai korlatozasokat és az ehhez tartozo
feliilvizsgalatokat — dokumentaciot és jelentést 168 oranként el kell végezni.
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11. Az intézet vezetdje a korlatozo intézkedés elrendelését 48 dran beliil jelenti az ellatott-jogi képviselonek.

B/ Az egyes korldatozo intézkedések maximalis idétartama:

. szabad mozgas megtagadasa: 24 6ra

. mozgasszabadsag korlatozasa: 24 6ra

. az intézmény terliletén torténé mozgas korlatozasa: 24 6ra
. elkiilonités: 4 ora

. testi kényszer: 4 6ra

. r0gzités: 4 o6ra

NN AW —

C/ A korldtozo intézkedések egyes formai mellé rendelt megfigyelés szabalyai:

1. Mindig figyelembe kell venni a korlatozoé intézkedéssel jarod esetleges sériilések lehetdségét.

2. Mindig legalabb egy gondozoénak jelen kell lennie (vizualis és verbalis kontaktus tekintetében is) a
korlatozo intézkedés egész tartama alatt. Ezért gondoskodni kell a megfeleld 1étszamu személyzet
biztositasarodl, kiilondsen éjjel.

D/ A korlatozas feloldasanak szabdlyai:
1. Korlatozé intézkedés csak addig maradhat fenn, amig a veszélyeztetd, illetve kdzvetlen veszélyeztetd
allapot tart.

2. A korlatozo intézkedés feloldasakor az adatlap masolatat at kell adni, illetve meg kell kiildeni az
ellatottnak, valamint térvényes képviseldjének.

E/ A korlatozé intézkedésekkel kapcsolatos értesitési jogok és kotelezettségek:
1. Az intézménybe torténé felvételkor az intézményvezetd irasos formaban tajékoztatja az ellatast
igénybevevdt, ill. torvényes képvisel6jét:

a. a korlatozé intézkedésekre vonatkozd szabalyokrol,

b. az ellatotti jogokrol a korlatozo intézkedés alkalmazasa esetén,

c. az ellatott-jogi képviseld, ill. az érdekképviseleti forum elérési lehetdségérol,

d. apanaszjog lehet6ségérol, gyakorlasanak szabalyairol.

2. Az ellatottakat szoban tajékoztatni kell a korlatozo intézkedés végrehajtasa elott annak elrendelésérdl és
formajarol, valamint a korlatozo intézkedés feloldasarol.

3. Az ellatott térvényes képviseldjét tajékoztatni kell:
a. a korlatozo intézkedés végrehajtasa el6tt, halaszthatatlan esetben a végrehajtas alatt vagy azt
kdvetden 3 napon beliil a korlatozé intézkedés elrendelésérodl és formajarol,
b. a korlatozo intézkedés feloldasarol.

4. Kotelezettségek:
a. Az intézmény orvosa a korlatozo intézkedés, eljaras alkalmazasardl tajékoztatja az intézmény
vezetdjét.
b. Az intézményvezetd, illetve a vezetd apoldo 48 oran belill koteles tajékoztatni az ellatott-jogi
képvisel6t a korlatozo intézkedés, eljaras tényérol.
c. Amennyiben a korlatozé intézkedés elrendelése hétvégén, illetve linnepnapon torténik, a miiszakban
1év6 gondozo faxon, e-mailben vagy mobiltelefonon értesiti az ellatott-jogi képvisel6t.

F/ Panaszjog gyakorlasanak szabdlyai:

A Kkorlatozd intézkedés, eljaras alkalmazasa ellen az ellatast igénybevevd vagy torvényes képviselje
panasszal élhet az intézmény fenntartojanal.

A korlatozo intézkedés elrendelésére a Szocialis Agazati Portilon talalhatd nyomtatvany kitoltésével
egyidejiileg keriilhet sor.

2. szamii melléklet az elészallasi ,Nyugodt Evek Idések Otthona” hézirendjéhez

A mindenkor hatilyos gyégyszerlista a Hazirend elvalaszthatatlan részeként kiilon mellékletben
talalhato.
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4. szama melléklet

Intézmény Fenntartoja:

EGYMASERT 2001 Szocialis Szolgaltato
Non-profit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
2424 El6szallas, Baross Gabor tér 1.

NYUGODT EVEK IDOSEK OTTHONA

Apoldst, gondozdst nyijté intézmény:
Iddsek otthona

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
2026

I. ALTALANOS ES BEVEZETO RESZ

Az intézmény neve: NYUGODT EVEK IDOSEK OTTHONA

Székhely: 2424 Eloszallas, Baross Gabor tér 1.

Létrehozés éve: 2003

Miikodési teriilet: Orszagos

Alapitd szerv: EGYMASERT 2001 Szocialis Szolgaltato Non-profit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
(2424 Eloszallas, Baross Gabor tér 1.)

Alapité okirat kelte: 2001. oktober 26.

Feliigyeleti szerv: Fejér Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Foosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztaly
Jogallas: Onallé nem allami fenntartasu intézmény

Intézményi tipus: Idések bentlakasos otthona (1993. III. tv. 67-68. §)

Alaptevékenység: A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. II1. tv. 67-68. § és 88. § (1)
bekezdés c) pontjaban meghatarozott feladatok ellatasaval osszefiiggo tevékenység

TEAOR szakagazat szdma ¢és megnevezése: 8730 Iddsek bentlakasos ellatasa

Feladatok: Azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyeknek az apolasa, gondozasa, akiknek egészségi
allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel, onmaguk ellatasara nem vagy csak folyamatos
segitséggel képesek.

Felvehet6 az a 18. életévét betdltott személy is, aki betegsége miatt nem tud 6nmagardl gondoskodni.
Alapveté szakfeladat: Apolo-gondozo otthoni és rehabilitacios intézményi ellatas

Feladatmutat6: 54 {6 részére tartos elhelyezést biztositd atlagos szinti idésotthoni ellatas

Gazdalkodasi jogkor: A gazdalkodas megszervezésének modja szerint 6nalléan gazdalkodd, az eldiranyzatok
feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabdl teljes jogkorrel rendelkezé koltségvetési szerv.

A feladatellatast szolgalé vagyon: EGYMASERT 2001 Szocialis Szolgaltato Non-profit Korlatolt
Felelosségli Tarsasag (2424 ElOszallas, Baross Gabor tér 1.) torzsvagyonaba sorolt és az intézmény
konyvviteli nyilvantartasaban rogzitett ingo6 és ingatlan vagyon.

Koltségvetés végrehajtasara szolgald szamla szama: 10918001-00000121-78910009
Altalanos forgalmi ad6 alanyisaganak ténye: Az intézmény nem az AFA alanya.
Adodszama: 21139596-1-07

KSH szama: 21139596-8790-572-07

Az intézmény vezetdje: dr. Ilyés Szilvia

Az intézmény egyszemélyi felelés vezetbje az intézményvezetd, akit az EGYMASERT 2001 Szocialis
Szolgaltaté Non-profit Korlatolt Felelosségli Tarsasag nevez ki.
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A feladatellatas forrasai: Finanszirozas
- Allami normativa
- Szocialis dolgozok bérpotlék tamogatasa
- Sajat bevétel

Alaptevekenyseg bevételei:
Az intézmény alapitd okirataban meghatarozott feladatai, alapvetd tevékenysége cllatisa soran
elérhetd bevételek
- Ellatottak altal fizetett téritési dij: rendeltetésszeri mikodésbdl szarmazd bevétel, igénybevett
szolgaltatasért jogszabalyban meghatarozott mértékben.
- Munkaviszony allami tamogatasaval 6sszefliggd bevétel.

II. AZ INTEZMENY TEVEKENYSEGET MEGHATAROZO JOGSZABALYOK ES
DOKUMENTUMOK

1. A tevékenységet meghatarozo jogszabalyok

- 1993. évi I tv. a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

- 2009. évi LXXVI. torvény a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatdsanak altalanos
szabalyairol,

- 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast ny1jtd szocialis ellatasok téritési dijarol,

- 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellenérzésérél

- 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nytjté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

- 8/2000.(VIIL 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak miikodési
nyilvantartasarél

- 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis ellatasok
igénybevételérdl

- 9/2000.(VIIL 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérol és
a szocialis szakvizsgarol

2. A mitkodest szabalyozo dokumentumok:
2.1. Szakmai program
Az intézmény vezetdje:

- szakmai programot készit a vonatkozo jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen, melyben meghatarozza
az intézmény céljat, feladatait, az ellatottak korét, a feladatellatas szakmai tartalmat, a szervezeti
felépitést;

- a szakmai programot rendszeresen feliilvizsgalja, értékeli a megvaldsitast és gondoskodik a
sziikséges modositasokrol.

A szakmai programot a Fejér Megyei Kormanyhivatal Hivatal Hatosagi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi
Osztalya hagyja jova.

2.2. Eves munkaterv
Az intézmény szakmai programjahoz igazoddan az intézmény vezetdje éves munkatervet készit, mely
tartalmazza az adott évi aktualis feladatokat, elérend6 célokat, melyet a Fenntartd jovahagy.

2.3. Hazirend
A hazirend az egyiittélés alapvetd szabalyait tartalmazza, az ellatas zavartalan biztositasa és az otthonban a
nyugodt, harmonikus 1égkor kialakitasa érdekében. A hazirendet a Fenntartd hagyja jova.

II. AZ INTEZMENY SZERVEZETE
Az intézmény vezetésének tagozodasa
Intézményvezetd
Vezet6 apolo
Mentalhigiénés munkatars
Gazdasagi vezetd
A csoportok szervezeti tagozddasa
1. Gondozasi csoport
Vezetd apold
Szocialis apolo és gondozok
Orvos
Mozgasterapeuta

2. Mentéalhigiénés csoport
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Foglalkoztatas szervez6 munkatar
Mentélhigiénés munkatars

3. Gazdasagi csoport

Gazdasagi vezet6

4. Miszaki Csoport

Gondnok, (karbantarto),
Mosodai dolgozd, konyhai dolgozok
Takaritok

A csoportok feladatai
1. Gondozési csoport feladatai:

a lakok személyre szabott apolasa-gondozasa, a szocialis és mentalhigiénés ellatas biztositasa az
egyéni gondozasi, illetve sziikség szerint egyéni apolasi terv alapjan;

az cllatottak kozvetlen fizikai ellatasa (étkeztetés, ruhazat, textilia, kozsziikségleti cikkek, kornyezeti
¢és személyi higiéné);

rendszeres orvosi és folyamatos szakdolgozoi feliigyelet biztositasa, gyogyszer és gyogyaszati
segédeszkoz ellatas megszervezése, biztositasa;

az ellatottak csaladi, tarsadalmi és egymas kozotti kapcsolatai kialakitasanak, fenntartasanak
elésegitése;

egyéni és csoportos foglalkoztatasban valo részvétel megszervezése

az el6irt dokumentacid naprakész vezetése.

2. Mentalhigiénés csoport feladatai:

a szocialis és mentalhigiénés ellatas biztositasa az egyéni gondozasi, terv alapjan;

az ellatottak csaladi, tarsadalmi és egymdas kozotti kapcsolatai kialakitasanak, fenntartasanak
elésegitése;

egyéni és csoportos foglalkoztatas megszervezése;

az el6irt dokumentacid naprakész vezetése;

az igénybevételi eljaras soran az elégondozas elvégzése;

a lakok beilleszkedésének eldsegitése, kozosségépitd tevékenység végzése;

az éves munkaterv alapjan havi és heti foglalkoztatasi tervek készitése a folyamatos foglalkoztatas
biztositasa érdekében, figyelembe véve az egyhazi és tarsadalmi iinnepeket;

a lakok sziiletésnapi és névnap linnepségének megszervezése.

3. Gazdasagi csoport feladatai:

az éves koltségvetés megtervezése a Fenntarto jovahagyasaval;

el6z6 évi és az adott évi gazdalkodas folyamatos értékelése;

az elbiranyzatok alapjan a dontések elokészitése;

pénz- és értékkezelés, kifizetések, atutalasok, bevételezések, lebonyolitasa;

téritési dij iigyek, gondozottak letételeinek kezelése és vezetése;

pénziigyi és koltséginformaciok készitése;

munkaerd- és bérgazdalkodasi feladatok elvégzése;

bizonylati rend kidolgozasa;

beszerzés, textilgazdalkodas (beszerzés, tisztitas, javitas, csere, selejtezés);

eszkdzbeszerzés, gazdalkodas, nagy értékii targyi eszkozok, fogyoeszkozok raktari kezelése,
nyilvantartasa;

a lakok altal adott megbizas alapjan a letétbe helyezett koltopénz kezelése,

kozbeszerzéssel kapcsolatos feladatok elokészitése és kivitelezése az érvényes jogszabalyi eléirasok
szerint, a vezetés jovahagyasaval,

4. Miiszaki csoport feladatai:

az intézmény =zavartalan milkodése miszaki feltételeinek biztositasa, kiemelten a lakok
veszélymentes ellatasara torekvés, miikodési zavarok azonnali elharitasa;

kisebb karbantartasi, elektromos szerelési munkak elvégzése;

altalanos hibaelharitas;

az intézet gépjarmiive mindenkori biztonsagos hasznalatanak biztositasa, a gépjarmli vezetése,
rakodasi szallitasi feladatok ellatasa;

beszerzési feladatok elvégzése eseti megbizasa alapjan;

az Intézmény parkjanak gondozasa, a jarda takaritasa.

az épiileten beliili festési, kdmiives munkak elvégzésének megszervezése;

beszerzési feladatok, eseti megbizas alapjan;

szallitas;

a lakok ruhanemujenek agynemiijének tisztitdsa, mosasa.

V. AZ INTEZMENY VEZETESE
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1.) Intézményvezeté: egy személyben felelds az otthon szakmai miikodéséért és pénziigyi gazdalkodasaért.
Felelds:
e - az Intézmény tevékenységére vonatkozo jogszabalyok, Fenntartdé altal hozott hatarozatok teljes
kort érvényesitéséért az Intézmény mitkodésében,;
e az intézményvezetd feladatkorében felelds az intézményi fenntarté altal az Idések Otthona
vagyonkezelésébe és hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri igénybevételéért;
e az alapitd okiratban meghatarozott tevékenységek jogszabalyban eldirt kovetelményeknek megfeleld

ellatasaért;

e az Intézmény gazdalkoddsdban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossidg kovetelményeinek
érvényesitéséért;

e atervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért;

e a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 0sszhangjaért;
az intézményi szamviteli rendért, a belso ellenérzés megszervezésért és mitkodéséért;

e az Intézményen beliil az emberi és allampolgari jogok érvényre juttatasaban, az egyén autonémiajat

Feladatai:

e Gondoskodik az intézményen beliil az emberi és allampolgari jogok érvényesiilésérdl, az egyén
mukdodtetésérol.

e Folyamatosan tanulmanyozza az 0j gondozasi modszereket, amelyeket egyeztet az Intézmény
mikddési mutatoival.

e Tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az intézmény valamennyi teriiletét, szakmai és gazdasagi
egységek mikodését.

o Elkésziti, 6sszehangolja és ellenérzi az intézmény miikodésével Osszefiiggd szakmai programot,
szabalyzatokat és a munkakdri leirasokat.

e Gondoskodik az éves munkaterv, ennek részeként a gondozasi ¢és foglalkoztatasi terv
Osszeallitasardl, az egyéni gondozasi, illetve sziikség szerint egyéni apolasi terv elkészitésérdl és
folyamatos karbantartasarol.

e Gondoskodik az Intézménnyel féallasban foglalkoztatott, személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak miikodési nyilvantartasba vételérol.

e adatot szolgaltat a TAJ alapu elektronikus nyilvantartasban.

o Azigénybevételi eljarast a hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

Jogkore:

ellatja az at nem ruhazott jogkorokon kiviili munkaltatdi jogokat,

végzi a panaszok és bejelentések kivizsgalasat, megteszi a sziikséges intézkedéseket,

elkésziti az éves tovabbképzési tervet, gondoskodik annak teljesitésérol,

értékeli az intézmény tevékenységét, ellendrzi a jogszabalyok érvényesitését, intézkedést tesz a
megvalosulas érdekében,

iranyitja, 6sszehangolja és ellendrzi a szervezeti egységek munkajat,

e szervezi az egységek kozotti egyiittmikodést és munkamegosztast, a szabalyzatokban foglaltak
végrehajtasat, biztositja a munkafegyelem, és az etikai normak betartasat,

e Kkapcsolatot tart az ellatast igénybevevOk hozzatartozdival, a helyi Onkormanyzatokkal,
tarsintézményekkel, egészségiigyi intézményekkel, civilszervezetekkel, egyhazakkal, egyhazi
intézményekkel,

e Kképviseli az intézményt kiils6 szervek elott.

Helyettesitése:
Tartés tavolléte, valamint vezetéi beosztasanak megsziinése esetén az intézményvezet6i feladatokat a
Fenntart6 dontéséig a gazdasagi vezeto latja el.

2.) Gazdasagi vezetd
A gazdasagi vezetOt az intézményvezeto nevezi ki és menti fel, egyeztetve dontését a Fenntartoval.

Az intézmény gazdasagi vezetdje, mint az Intézményvezetd helyettese az intézményvezetdi feladatok
cllatasara jogosult és koteles az intézményvezetd tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén. Ezekben az
esetekben iigyintézOi és képviseleti jogosultsiga van. Az intézmény bankszamlaja feletti jogosultsagat
onalléan gyakorolja

Mint a gazdasagi részleg felelds vezetdje iranyitja és Osszehangolja az iranyitasa ald tartozo munkatarsak
munkajat, felelés vezetdje az intézményben folyd gazdasagi, mulszaki, élelmezési tevékenységnek, felel a
kdzbeszerzési szabalyok eldiras szerinti miikodéséért.

Felelos:
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A fenntarté altal az Id6sek Otthona vagyonkezelésébe és hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéért.

A fenntarto altal az Idések Otthona gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitéséért,

A tervezési, elemzési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéeért,

A gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek 0sszhangjaért, az intézményi szamviteli rendért, és
mikodéséért.

A Kkozbeszerzési elbirasok és az iranyitasa ala tartozd teriilet szabalyzatainak naprakész
aktualizalasaért és az abban foglaltak betartasaért, betartatasaért.

Feladatai:

Tevékenysége soran biztositja az intézmény zavartalan miikodésének pénziigyi és miiszaki feltételeit.
Az intézményi koltségvetés elkészitése a jogszabalyok és a tervezési eldirasok figyelembevételével,
a részlegek bevonasaval, azok sziikségleteinek figyelembevételével, az igazgatoval egyeztetve,
tovabba a Fenntarto jovahagyasaval.

Az intézmény jelentéseinek, egyéb adatszolgaltatasainak elkészitése, ellendrzése.

Az érvényes szamviteli utasitisok alapjan az intézmény konyvviteli, elszamolasi,
vagyongazdalkodasi, nyilvantartasi rendjének kialakitasa, a vagyonvédelmi biztonsag feltételeinek
megszervezése.

A gazdasagi-miiszaki ellatas egyéb szabalyzatainak Osszeallitasa.

Anyaggazdalkodas terén az anyagellatds rendjének kialakitasa, folyamatos megszervezése és
biztositasa

A targyi eszkozgazdalkodas és miszaki ellatas, ezen belill a miszaki berendezések, eszkdzok
folyamatos és biztonsagos tizemeltetésének, karbantartasanak és javitdsanak megszervezése.

A gazdalkodas eredményességének elemzése, értékelése, a hatékonysag, az ésszerli és takarékos
gazdalkodas biztositasanak érdekében.

Kapcsolattartas a gondozasi csoport, a mentalhigiénés csoport és a miiszaki csoport munkatarsaival

Jogkore:
Az intézmény vezetGje altal atruhazott és a munkakori leirasban meghatarozott jogkdrok gyakorlasa: a
kozvetlen iranyitasa ala tartozo dolgozok tekintetében:

a szabadsagot litemezi, engedélyezésére javaslatot tesz, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésénél
javaslatot tesz,

a képzést, tovabbképzést engedélyezi és elrendeli a hozza beosztott dolgozok tekintetében;
gondoskodik a helyettesitésekrdl;

kinevezéskor és felmentéskor véleményt nyilvanit az iranyitasa ala tartozok tekintetében;
ellenjegyzési jogkor gyakorlasa az intézmény vezetdjének kotelezettség vallalasa és utalvanyozasa
esetén;

gazdasagi-miiszaki kérdésekben az intézmény képviselete kiils6 szerveknél, megbizas alapjan;
javasolja a kiemelkedé munkat végzok jutalmazasat, sziikség esetén fegyelmi eljarast kezdeményez,
a beosztott dolgozok tekintetében.

Helyettesitése:
Tartds tavolléte esetén az intézményvezetd latja el feladatait.

3.) Vezet6 apolo

A vezetd apoldt az intézmény vezetdje nevezi ki és menti fel a Fenntartd jovahagyasaval. Feladatait az
intézmény orvosaval, €s az intézményvezetdvel egyetértésben latja el. A gondozasi csoport felelGs
vezetdjeként szervezi és iranyitja az ellatast igénybe vevok fizikai és egészségiigyi ellatasat, gondozasat,
egylttmikodve a mentalhigiénés csoporttal.

Felelds:

az apolasi-gondozasi munka szakmai szabalyok szerinti kivitelezéséért és ellendrzéséért,
az apolasi mindéség fejlesztéséért,

az intézmény egészének higiénés tevékenységéért,

a szakmai jogszabalyok betartasaért és betartatasaért,

valamint az iranyitasa ala tartozo teriiletek szabalyzatainak naprakész aktualizalasaért.

Feladatai:

Szervezi az orvos utasitdsai alapjan a heveny és idiilt betegek ellatasat.

Gondoskodik a  gyodgyszerek, gyogyaszati segédeszkdzOk — beszerzésérdl,  tarolasardl,
nyilvantartasarél, kiadasarol és a felhasznalas ellen6rzésérl, az alap gydgyszerkészlet
Osszeallitasarol, a lakok tajékoztatasarol, a lakot terheld gyogyszerkoltség kimutatasarol.
Megszervezi az ellatottak sziirGvizsgalatait, egészségmegOrzést szolgalo felvilagositasat.
Gondoskodik az egyéni gondozasi, illetve ha a gondozott allapota miatt apolasra is szorul, akkor
egyéni apolasi terv elkészitésérol és folyamatos karbantartasarol.

Szervezi az alkalmazottak id6szakos egészségiigyi vizsgalatait.

Szervezi a gondozasi részleg dolgozoinak rendszeres képzését, tovabbképzését.
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Teriiletére vonatkozdan éves munkatervet és ellenérzési tervet készit.
Kapcsolatot tart az Intézményben lakok kezel6orvosaival.
Elvégzi az eldirt gondozasi csoportok kialakitasat, az ennek megfelel beosztast.
Iranyitja és ellenérzi az Intézményben dolgozo apolok, gondozok munkajat.
Az egyénre szabott komplex gondozas megvalositasa érdekében biztositja az intézmény gyodgyszer
¢és gyogyaszati segédeszkoz sziikségletét.
o Feliigyeli az el6irt dokumentacidé naprakész vezetését, az egyéni gondozasi, illetve egyéni apolasi
terv elkészitését és ellendrzését.
o Egyiittmiikodik a mentalhigiénés csoport tagjaival.
e Gondoskodik a kiadott, textilia és ruhazat megfelelé kezelésérol.
Kapcsolatot tart:
e az intézményben elhelyezettek gyogykezelésében részt vevd orvosokkal, szakorvosokkal és
gyogyintézetekkel, valamint a szocialis és mentalhigiénés csoport tagjaival, a diétas névérrel;
e az otthonlakdk hozzatartozoival, gondnokokkal, az ellatottak allapot-valtozasardl tajékoztatja az
érintetteket,
e a gazdasagi és a mentalhigiénés csoporttal.
Jogkore:
e Rendszeresen ellendrzi az apolasi-gondozasi dokumentacio vezetését.
Az intézmény vezetdje altal atruhazott és a munkakdri leirasban meghatarozott jogkorok gyakorlasa:
a kozvetlen iranyitasa ala tartozo dolgozodk tekintetében
szabadsag ilitemezése, a szabadsagot engedélyezésére javaslatot tesz,
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezéséhez javaslatot tesz,
képzést, tovabbképzést engedélyezi és elrendeli,
gondoskodik a helyettesitésekrol,
kinevezésben és felmentésben véleményt nyilvanit,
javasolja a kiemelkedé munkat végzok jutalmazasat, sziikség esetén fegyelmi eljarast kezdeményez.
Apolasi-gondozasi kérdésekben az intézmény képviselete kiils6 szervek elétt.
Elkésziti a dolgozok havi munkarend;jét
Rendszeresen ellendrzi az apolasi-gondozasi dokumentacio vezetését

Helyettesitése:
Tartds tavolléte esetén a megbizott szakapolo latja el feladatait.

4. Mentalhigiénés munkatars
Feladatat az intézményvezetd iranyitasaval és ellendrzésével, a vezetd apoloval egyiittmiikodve, onalldan
végzi. Feladatkorében gondoskodik az ellatast igénybe vevok mentalhigiénés ellatasarol. Ennek keretében
biztositja:
e aszemélyre szabott bAnasmodot,
a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést,
a szabadid6 kulturalt eltoltésének feltételeit,
a szlikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,
az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,
a gondozasi, illetve rehabilitacids tervek megvaldsitasat,
a hitélet gyakorlasanak feltételeit,
segiti, tamogatja az intézményen belilli kis kozoOsségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat és
mikodését.
Mindent meg kell tennie az ellatast igénybe vevO testi-lelki aktivitasa fenntartasanak, megOrzésének
érdekében. A foglalkoztatasokat, programokat ugy kell megszerveznie, hogy minden esetben figyelembe
vegye az Intézmény egyhazi jellegét, az egyhazi iinnepeket, szokasokat
Az ellatast igénybe vevé koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsdgainak
figyelembevételével szervezi meg:
e az aktivitast segité fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekvdbetegek levegodztetése,
stb.),
e a szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (pl. eléadasok, olvasas, felolvasas, radidhallgatas,
tévénézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas stb.),
e a kulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, innepségek, névnapok, szinhaz-, mozi-,
muzeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitasok stb.).
Az aktivitast segitd tevékenységeket - az ellatast igénybe vevok kozremikddésével elére meg kell terveznie
¢és a megvalositas folyamatossagat, rendszerességét biztositani sziikséges.

Felelds:
e az intézményben, az ellatottak ¢és a dolgozdk mentalhigiénés gondozasanak megszervezéséért,
elvégzéséért,
e a mentalhigiénés csoport tevékenységért, munkatervének, nyilvantartasainak, beszamoldinak
elkészitéséért,

e a lakok foglalkoztatasa és a szabadidés programok megszervezésében az apold-gondozok ez iranyu
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munkajanak elésegitéséért,
az altala hasznalt fejleszté eszk6zok meglétéért,
a lakok alkotmanyos jogainak érvényesiiléséért.

Részt vesz:

a foglalkoztatasok, csoportos foglalkozasok megszervezésében, lebonyolitasaban,
a foglalkoztatasi anyagok eszkdzok beszerzésében,

a munkanaplé elkészitésében,

uj ellatott felvétele soran a Szocialis Torvény altal eldirtak elvégzésében,

az elégondozasok megszervezésében és lebonyolitasaban,

a szikséges dokumentaciok beszerzésében, valamint az Orszagos Rehabiliticios és Szocialis
Szakért6i Intézet felé benyujtandd dokumentaciok dsszeallitasaban,

a gondozasi terv Osszeallitasaban, és végrehajtasaban,

egészségiigyi csoport értekezletein,

az intézményi értekezleteken,

az intézményen beliil szervezett tovabbképzéseken,

szakmai tovabbképzéseken, programokon, konferenciakon,

a munkatarsak részére szervezett ahitaton.

Kapcsolattartas:

[ ]
Segiti:

[ ]

[ ]

az intézmény vezetdjével,

a gondozasi csoport tagjaival,

a mentalhigiénés csoport tagjaival,

az apold gondozo személyzettel,

az intézmény lelkészével,

a lakok hozzatartozdival, gondnokaival,
tarsintézményekkel,

az intézménnyel kapcsolatban levo civil szervezettekkel.

a bekoltozo ellatottak beilleszkedését,
az ellatottak személyes tigyeik intézését.

Szervezi az intézményen beliili mentalhigiénés témaju képzéseket. A lakok részére egészségfejlesztd
eléadasokat szervez és tart.

Kotelessége:

a munkaid6 pontos betartasa,

eldirt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni,

hogy munkajat a munka jellegének megfeleld 6ltdzékben végezze,

barmilyen okbdl vald tavolmaradasat el6zetesen, de legkésébb 24 éran beliil az intézményvezetdnek
jelezni,

az intézmény szabalyzatait és miikodési rendjét ismerni, a munkakori feladatait ennek értelmében
végezni, az eldirasokat betartani.

Joga van — az intézményvezetGjével vald elOzetes egyeztetés utdn - az intézmény szakmai munkajanak
hatékonysagat, gazdasagossagat javitd 0j szervezési modszerek, technikak bevezetésére

5. Foglalkoztatas szervez6 munkatars
Feladatat az intézményvezetd iranyitasaval és ellendrzésével, a vezetd apoloval egyiittmiikodve, onalldan

végzi.

Feladatai:

Felelos:

A bentlakasos intézmény foglalkoztatas szervez6 feladatkorében gondoskodik az ellatottak meglévo
képességeinek szinten tartasa és fejlesztése érdekében foglalkozasok szervezésérdl Ennek keretében
biztositja
o a foglalkozasok formainak ¢s tartalmanak az ellatast igénybe vevo életkoranak €és egészségi
allapotanak, képességeinek megfeleldé megvalasztasat, az egyéni gondozasi, fejlesztési
tervben megfogalmazott célkitlizésekkel 6sszhangban,
o alakok foglalkoztatasat, a szabadidés programok megszervezését €s lebonyolitasat,
o a foglalkoztatasi anyagok, eszk6zok beszerzését.
A foglalkoztatasokat, programokat ugy kell megszerveznie, hogy minden esetben figyelembe vegye
az egyhazi iinnepeket, szokasokat.

a lakok foglalkoztatasanak, csoportos foglalkozasainak megszervezésért, lebonyolitasaért,
a foglalkoztatasokrol késziilé6 munkanapld vezetésért,

az egyéni foglalkoztatasi lap vezetéséért,

uj ellatott felvétele soran a Szocialis Torvény altal eldirtak betartasaért,

az elégondozasok megszervezéséért és lebonyolitasaért,

a szlikséges dokumentaciok beszerzéséért,

az altala hasznalt fejleszté eszk6zok meglétéért,

41



a lakok alkotmanyos jogainak érvényesiiléséért.

Részt vesz:

a gondozasi terv Osszeallitasaban, és végrehajtasaban,

a mentalhigiénés csoport munkajaban,

egészségiigyi csoport értekezletein,

az intézményi értekezleteken,

az intézményen beliil szervezett tovabbképzéseken,
szakmai tovabbképzéseken, programokon, konferenciakon,
a munkatarsak részére szervezett ahitaton.

Kapcsolattartas:

Segiti
°
°

az intézmény vezetdjével,

a gondozasi csoport tagjaival,

a mentalhigiénés csoport tagjaival,

az apold gondozo személyzettel,

az intézmény lelkészével,

a lakok hozzatartozdival, gondnokaival,
tarsintézményekkel,

az intézménnyel kapcsolatban levo civil szervezettekkel.

a bekoltozo ellatottak beilleszkedését,
az ellatottak személyes tigyeik intézését.

Kotelessége:

a munkaid6 pontos betartasa,

eldirt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni,

hogy munkajat a munka jellegének megfeleld 6ltdzékben végezze,

a jelenléti iv pontos vezetése,

barmilyen okbdl vald tavolmaradasat el6zetesen, de legkésébb 24 éran beliil az intézményvezetdnek
jelezni,

az intézmény szabalyzatait és miikodési rendjét ismerni, a munkakori feladatait

ennek értelmében végezni, az eldirdsokat betartani.

Joga van — az intézményvezetGjével vald elOzetes egyeztetés utdn - az intézmény szakmai munkajanak
hatékonysagat, gazdasagossagat javitd 0j szervezési modszerek, technikak bevezetésére

VI. NEM VEZETO BEOSZTASU MUNKAKOROK

1. Szakmai munkakorok

1.1.0rvos

Az orvost az intézményvezetd nevezi ki, bizza meg a Fenntart6 jovahagyasaval.
Feladatai:

Az apolo-gondozd személyzet, a mozgasterapeuta és a foglalkoztatas szervezé szakmai iranyitasa,
ellendrzése, a feladatuk szakszeri ellatasanak folyamatos figyelemmel kisérése.

Az intézeti ellatottak egészségi allapotanak rendszeres ellenérzése, mely kiterjed a heveny és idiilt
betegségben szenveddkre, az ellatottak prevenciojara és rehabilitaciojara.

e Ellen6rzi a gondozottak személyi, kornyezeti és élelmezési higiénéjét.
o Felelds az eldirt egészségiigyi dokumentaciod szakszerli vezetéséért.
e Részt vesz az egyéni gondozasi, illetve egyéni apolasi terv elkészitésében és végrehajtasaban.
e Segitséget nyujt az apolok-gondozok szakmai képzéséhez, részt vesz tovabbképzésiikkben, a lakok
felvilagositasaban.
e Kapcsolatot tart a gyogyintézetekkel, a vezetd apoloval és a dietetikussal
e Meghatarozza a diétas élelmezésben részesiilok korét, ellenérzi az otthon normal és diétas
étlaptervét.
e Az intézmény orvosa ellatja az orvosi tevékenysége korébe tartozo gyogyitd-megel6z6 gondozasi
feladatokat
1.2. A dietetikus
Feladatat megbizasi szerz6dés alapjan latja el.
Feladatai:
o diétas étlap elkészitése, diétas szaktanacsadas;
o diétas ételek konyhatechnoldgiai elkészitésének betanitasa, illetve azok feliigyelete;
o sziikséges kaldria, fehérje, szénhidrat szamitasok elvégzése;
e adiétas lakokkal torténd kapcsolattartas;
o clizetes egyeztetés esetén egyéb étkeztetéssel kapcsolatos szaktanacsadas;
e Kkapcsolatot tart az intézmény igazgatdjaval, orvosaval és a vezet6 apoldval.

1.3. Apolé-gondozé
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Munkajat kdzvetleniil a vezet6 apold iranyitasaval és ellendrzésével 6nalldoan végzi.
Feladatai:
o az cllatottak apolasi, gondozasi sziikségleteinek kiclégitése, az orvos utasitisa és az egyéni
gondozasi, illetve egyéni apolasi terv alapjan;
o az ellatottak allandé megfigyelése, az észlelt valtozasok jelentése szoban és irasban torténik minden
miiszakvaltaskor;
e az cllatottak ruhazatanak és agynemiijének elGiras szerinti cseréje;
a kulturalt kornyezet, higiénés rend kialakitasa, az élelmezéssel kapcsolatos gondozoi feladatok
ellatasa;

e alakodk tarsas kapcsolatanak tamogatasa, el0segitése;

e egyéni és csoportos foglalkoztatasban valo részvétel,;

e az elbirt dokumentacid vezetése;

e aszakmai eljarasok és utasitasok betartasa és betartatasa a munkahelyen.
1.4. Mozgasterapeuta
Feladatat a vezetd apolo iranyitasaval és ellenérzésével 6nalldan végzi.
Feladatai:

o Kezeli az intézményi ellatasban 1évé mozgasszervi betegségekkel kiizdd ellatottak problémait.

o Ellatja a mozgasterapeuta feladatait.

e Az intézmény apolo-gondozd személyzetét oktatasban részesiti a csoportos tornak, esetlegesen
egyéni tornak elvégeztetéséhez.

o Tevékenységét j0 munkaszervezéssel, ésszerlien végzi.

Megismeri az intézmény alapdokumentumainak korét, ezen belil az egyes dokumentumok
funkciojat, tartalmat, fobb Gsszefiiggéseit.

e Munkajat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint a meghatarozott szervezeti
¢s muikodési keretekhez igazodva, a benniik rogzitett jogok és kotelezettségek figyelembevételével
veégzi.

e Betartja a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok védelmérdl szold, valamint az
egészségiigyi adatkezelésre vonatkozd torvényt.

e Vizsgalja és meghatarozza az izmok erejét, erdsité gyakorlatokat végeztet.

VII. A VEZETEST SEGITO TANACSADO SZERVEK

1. Vezetoi értekezlet

A vezetbi értekezlet iléseit az intézményvezetd hivja Ossze A vezetOi értekezlet az intézményvezetd
tanacsado szerveként mitkodik.

A vezet0i értekezlet résztvevoi, a vezetOség tagjai:
e Intézményvezetd

Gazdasagi vezet6

Az intézmény lelkésze

Vezet6 apold

Mentélhigiénés munkatars

Foglalkoztatast szervezo

Az értekezleten megtargyaljak:

az intézmény egészét érintd szervezeti és mikodési kérdéseket,

az éves munkatervet és értékelik annak teljesitését,

a koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos jelentésebb kérdéseket,

az éves képzési és tovabbképzési tervet,

az etikai helyzetet.

az intézmény valamennyi dolgozojat érinté élet-, és munkakoriilményeket, befolyasolo kérdéseket,
tovabba mindazokat a kérdéseket, amelyeket az intézményvezetd, vagy a vezetdi értekezlet
résztvevoi felterjesztenek.

Jogkore:

Allasfoglalas kialakitasa a feladatkorében megtargyalt kérdések tekintetében, melyet akkor kell érvényesnek
tekinteni, ha a vezet6i értekezleten jelenlévo tagjainak tobb mint fele elfogadja azt.

2. Dolgozdi munkaértekezlet
Az értekezletet az intézményvezetd hivja Ossze és vezeti. Az intézmény milkddésében a demokracia

érvényesiilése érdekében az intézményvezetd sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal dolgozoi
munkaértekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi dolgozojat.

Az értekezlet az intézményvezetd beszamoldja alapjan megtargyalja:
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e azintézmény eltelt id6szak alatt végzett munkajat
e azintézmény munkatervét és annak teljesitését
o akovetkezod id6szak feladatait
o aktualis kérdéseket
Jogkore:
e A beszamolo alapjan kérdések feltevése, javaslatok eldterjesztése, vélemény nyilvanitasa a fenti

témakorokben.
e Dont az Erdekképviseleti Forumba delegalt dolgozo személyérol.

A munkaértekezlet akkor hatarozatképes, ha az alkalmazottak tobb mint fele jelen van. A javaslat
elfogadasdhoz a jelenlévé alkalmazottak tobb mint felének igen-szavazata sziikséges. Az értekezletrdl
feljegyzést kell késziteni, amelyet az intézményvezetd és a jegyzokonyvvezetd ir ala és azt, irattarban meg
kell 6rizni. Az intézményvezetdonek 8 napon beliil irasban kell valaszt adni azokra a kérdésekre, amelyekre az
értekezleten nem adott valaszt.

3. Lakogyiilés

Az intézményvezetd évente legalabb kett6 alkalommal 6sszevont lakogytilést hiv 6ssze, melyen tajékoztatast
nyujt a lakok szamara az aktualis kérdésekr6l. A lakogyllés témaja az ellatottakat érinté megfeleld
témakorok megbeszélése.

Jogkore: )
e Dont az Erdekképviseleti Forumba delegalt lako személyérol.

e Véleményt nyilvanit az elhangzott tajékoztatoval kapcsolatban, illetve az ellatas koriilményeirdl.

A lakdgyilés akkor hatarozatképes, ha a lakok tobb mint fele jelen van. A javaslat elfogadasahoz a jelenlévo
lakok tobb mint felének igen-szavazata sziikséges. A lakogytilésen elhangzottakat rogziteni kell a gytilésen
felvett jegyzokonyvben, amit irattarban kell elhelyezni a jelenléti ivvel egyiitt.

4. Nyilt Nap

Evente egy alkalommal keriil megrendezésre, az intézményvezetd szervezésében. A Nyilt Nap a
hozzatartozok, és a torvényes képviselok szamara lehetdséget nyujt, hogy az Intézmény életébe betekintést
nyerjenek. Az intézményvezetd tajékoztatast nydjt az intézmény aktualis helyzetérol.

Jogkore: )
e Dont az Erdekképviseleti Forumba delegalt hozzatartozo (torvényes képviseld) személyérdl. A

javaslat elfogadasahoz a jelenlévé hozzatartozok, gondnokok tobb mint felének igen-szavazata
sziikséges.
e Véleményt nyilvanit az elhangzott tajékoztatoval kapcsolatban, illetve az ellatas koriilményeirdl.

5. Erdekképviseleti Forum
Mikodésének részletes szabalyait a Hazirend 1. szamu melléklete tartalmazza.

VIII. AZ INTEZMENYI ELLATAS ALTALANOS RENDJE

1. Az ellatas igénybevétele az idosek otthonaban

Az 1993. évi IIL. térvény 68. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint az iddsek otthondban — a 68/B. §
¢s a 68/C. § szerinti kivétellel — a 68/A. § (3) bekezdésében meghatarozott gondozasi sziikséglettel
rendelkezd, de rendszeres fekvdbeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld, a ra iranyadd oregségi
nyugdijkorhatart betoltott személy lathato el.

(2) Az iddsek otthonaban a 18. életévét betoltott, betegsége vagy fogyatékossaga miatt Onmagarol
gondoskodni nem képes, a 68/A. § (3) bekezdése szerinti gondozasi sziikséglettel rendelkezd személy is
ellathato, ha ellatasa mas tipusu, apolast-gondozast nyujtod intézményben nem biztosithato.

(3) Ha az (1) és (2) bekezdésben emlitett személy pszichiatriai vagy szenvedélybetegségben szenved,
ellatasardl mas intézmény keretében kell elkiilonitetten gondoskodni.

(4) Az id6sek otthonan beliil kiilon gondozasi egységben vagy csoportban kell ellatni azt a személyt, akinél a
kiilon jogszabalyban meghatarozott szerv a demencia korébe tartozd kozépstlyos vagy stlyos korképet
allapit meg.
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(5) Idések otthonaba az (1) bekezdés szerinti személlyel az ellatas igénylésekor legalabb egy éve egyiitt €16
hazastarsa, élettarsa, testvére ¢s fogyatékos kozeli hozzatartozoja a 68/A. § (3) bekezdésében meghatarozott
gondozasi sziikséglet hidnyaban is felvehetd.

68/A. § (1) Az idosotthoni ellatas iranti kérelem alapjan az intézményvezetd végzi el az ellatast igénylo
gondozasi sziikségletének vizsgalatat. Beutalo hatarozat esetében a vizsgalatot a beutald szerv kezdeményezi
a hatarozat hozatalat megel6z6en az intézményvezetonél.

(2) Az intézményvezetd megvizsgalja a gondozasi sziikségletet és az azt megalapozd egyéb koriilmények
fennallasat.

(3) Id6sotthoni ellatas 36/2007. (X11.22.) SZMM Rendelet 3. szamu melléklete szerinti I11. fokozat, illetve az
abban meghatarozott egyéb koriilményeken alapulé gondozasi sziikséglet megallapitasa esetén nytjthato.

(4) Ha az id6sotthoni ellatast igényld személy gondozasi sziikséglete fennall, de az értékeld adatlap alapjan
nem III. fokozatd, és az idésotthoni elhelyezést a jogszabalyban meghatarozott egyéb koriilmények sem
indokoljak, az intézményvezetd tajékoztatast ad a hazi segitségnyujtas igénybevételének lehetdsegérol.

68/B. § (1) Id6sek otthonaban — a féréhelyszam legfeljebb 15%-aig — a 68/A. § (3) bekezdése szerinti
gondozasi sziikséglettel nem rendelkezé személy is ellathatd, ha az ellatast igénylé vagy a téritési dijat
megfizetdé mas személy irasban vallalja a szolgaltatasi onkoltséggel azonos mértékli személyi téritési dij
megfizetését.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben

a) az ellatott utan kdzponti koltségvetésrol szol6 torvényben biztositott timogatas nem vehetd igénybe,

b)nem kell alkalmazni a 68/A. §, a 114. § (3) bekezdése, a 115. § (2) bekezdés masodik mondata, és 115. §
(6) bekezdése, a 117. §,a 117/A. § (1) és (2) bekezdése, a 117/B. §, valamint a 119/C. § szerinti szabalyokat,

c) a 68. § (5) bekezdése alapjan mas személy az ellatottal egyiitt akkor helyezhetd el, ha szintén vallalja az
(1) bekezdés szerinti személyi téritési dij megfizetését,

d) a 115. § (7) bekezdésének alkalmazasaban feliilvizsgalatnak az intézményi téritési dij megallapitasanak,
illetve évkozbeni korrigalasanak idépontjat kell tekinteni,

e) biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igényld érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mintha a
vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy nem tenné meg.

(3) Az ellatas megkezdésétol szamitott egy éves id6tartamot kdvetden, ha az (1) bekezdés szerinti ellatott
allapota indokolja, az intézményvezeté dontése alapjan elvégezhetd a gondozasi sziikségletének vizsgalata.
A gondozasi sziikséglet

a) megallapitasa esetén az ellatott utan kozponti koltségvetésrol szolo térvényben biztositott timogatas
vehet6 igénybe és téritési dijat az V. Fejezet III. cime szerint kell megallapitani,

b) hianyanak megallapitasa az intézményi jogviszony tovabbi fennallasat nem érinti.

Férohely iiresedés esetén az intézményvezetd az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik az
elhelyezésrol, kivéve, ha soron kiviili elhelyezési igényt tart nyilvan. A kiértesités alapjan a helyét elfoglalo
személlyel a jogszabalyokban eléirt megallapodas megkotésére keriil sor. Ismerteti a lakdval a hazirendet, a
lako jogait és kotelességeit. A felvételkor a lakd és hozzatartozdja nyilatkozik a tajékoztatasban foglaltak és
a nyilvantartasokhoz az adatszolgaltatasi kotelezettség tudomasulvételérdl, tovabba arrél, hogy a szocialis
ellatasra valo jogosultsag feltételeit érintd, valamint a lako és kozeli hozzatartozoja személyazonosito
adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével.

Az ellatast nyqjto a veszélyhelyzet fennallasa esetén a veszélyhelyzet kezelésére vonatkozo belsd utasitas
alapjan jar el, amely a hazirend mellékletét képezi.

Az intézményi jogviszony megsziinésére, megsziintetésére és az athelyezésre vonatkozoan az 1993. évi III.
torvényben, a hazirendben és a megallapodasban foglaltak szerint kell eljarni. A hozzatartozokkal vald
kapcsolattartas, latogatas, eltavozas és visszatérés rendjét a hazirend tartalmazza.

Az ellatas ideje alatt az intézményvezet6 koteles tajékoztatni a lakot és az altala megjeldlt hozzatartozdjat a
lehet6 legrovidebb idén beliil, maximum 8§ 6ran beliil:

e az allapotardl, abban bekovetkezett valtozasrol

o cgészségiigyi intézménybe valo beutalasarol

e az cllatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol

o athelyezés kezdeményezésérol

o dijfizetési hatralékrol, annak behajtasa érdekében kezdeményezett intézkedésrol.
Az intézmény koteles gondoskodni a lakod és a hozzatartozok kozotti személyes kapcesolattartas kulturalt és
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zavartalan koriilményeir6l, az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének
érvényesitésérol és a lako személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

Az ellatas tartalma

Az oOnmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyekrél bentlakasos
intézményben kell gondoskodni. Az intézmény a teljes korli ellatas keretében gondoskodik a lakoé napi
legalabb haromszori (orvosi eldirasra gyakoribb vagy diétas) étkeztetésérol, sziikség szerint ruhazattal, ill.
textiliaval vald ellatasardl, mentalis gondozasardl, kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi
ellatasardl és lakhatasrol. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasokat részletesen a Hazirend tartalmazza.

Az ellatas igénybevételét kovetden 1 honapon beliil egyéni gondozasi terv, sziikség esetén ezen beliil egyéni
apolasi terv késziil team munkaban, az érintett lakd vagy a térvényes képviseldje kozremiitkodésével. A
gondozasi terv végrehajtasat folyamatosan figyelemmel kell kisérni, rendszeresen értékelni, és sziikség
szerint modositani kell.

2. A téritési dij fizetés rendje
Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasok ellenértékeként
megallapitott Osszeg. Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az
intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év
kdzben egy alkalommal, tiamogatott lakhatas esetében két alkalommal korrigalhato.
A személyi téritési dij az intézményvezetd konkrét Gsszegben allapitja meg €s arrol az ellatast igényl6t az
ellatas igénybevételét megel6zOen irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az
intézményi téritési dij Gsszegét.
A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idOpontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal vizsgalhatod
feliil és valtoztathatd meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme

a. olyan mértékben csdkken, hogy az e torvényben meghatarozott téritési dijfizetési kotelezettségének

nem tud eleget tenni;
b. az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 25%-at meghaladé mértékben novekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott ) személyi téritési dij megfizetésének idopontjardl a
fenntarto rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az Uj téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a
fellilvizsgalatot megel6z6 idOszakra kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megel6zéen — jovedelem és
vagyon hianyaban — téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamendlegesen rendszeres
pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez utobbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezd6 idépontja a
rendszeres pénzellatasra valo jogosultsag kezdd napja

Tartdés bentlakasos intézményi ellatas esetén az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij
meghatarozasa soran meg kell allapitani az ellatast igénylére vonatkozé jovedelemhanyadot. A
jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at az a) pont ala nem tartozo egyéb
tartos elhelyezést nyujtd intézmények esetén kivéve, ha a személyi téritési dijat részben vagy egészben a
tartasra koteles és képes személy fizeti meg, vagy egésziti ki, amirdl érvényesen irasban nyilatkozik:

» Az cllatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a
116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117. §-ban és a 117/A. § (1)—(2) bekezdésében foglaltakat
nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a 119/C. §-a szerinti jovedelemvizsgalatot,
ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igényl6 érintett ne keriiljon eldnydsebb
helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem tenné meg.

» Az cllatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dij és a szdmara megallapithatd személyi téritési dij kiillonbozete egy
részének megfizetését. Ebben az esetben a 116. § (3) bekezdésében, a 117. §-ban, valamint a 117/A.
§ (1) és (2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, ugyanakkor biztositani kell, hogy az
ellatast ilyen modon igényld érintett ne keriiljon eldnydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a
téritési dijat megfizeté mas személy nem tenné meg.

Tartés bentlakasos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd
0sszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij 6sszegét.

Ha tartoés bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij
Osszegét, ¢s az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyezO Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozetet a
jelentds pénzvagyonbol kell fedezni.

Ha tartoés bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij
Osszegét, ¢s az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, — rehabilitacios intézmény és rehabilitacios
célu lakootthon kivételével — a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a
jovedelemhanyadnak az 6sszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyez6 Gsszeg.
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JelentGs pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési szamla pozitiv egyenlege, betétszerzodés
vagy takarékbetét-szerz0dés alapjan fennallo kovetelése €s készpénze 0sszegének azon részét kell tekinteni,
amely az intézményi téritési dij egyévi Osszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij
feliilvizsgalatakor meghaladja.

JelentGs ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a negyvenszeresét meghaladd részét kell tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az
ellatdas igénylésének vagy a feliilvizsgalat idopontjaban az ellatast igényld, ellatott tulajdonaban allo
ingatlant, valamint az 6t illet6 hasznosithato, ingatlanon fennalld vagyoni értékii jogot, illetve az ellatas
igénylését vagy a feliilvizsgalatot megel6zé 18 honapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok egyiittes
forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghaladja.
Osztatlan k6z0s tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

A jovedelemmel nem rendelkezd ellatottak részére személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény
koltépénzt biztosit. Koltdpénzt kell biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem
hianyaban kizarélag a tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére
allapitottak meg. Ha vagyonnal rendelkez6 ellatottnak koltopénzt allapitanak meg, a koltépénz terhelését a
téritési dijra vonatkozo szabalyok szerint kell elrendelni. A koltdpénz havi 0sszege nem lehet kevesebb a
targyév januar 1-jén érvényes oOregségi nyugdij legkisebb Osszegének 20%-anal, ha a téritési dijat ugy
allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-anal. Legalabb a koltépénz dsszegére kell kiegésziteni az
ellatottnak ezt az 6sszeget el nem ér6 jovedelmét.

Az ellatott altal fizetendd téritési dijat ugy kell megallapitani, hogy részére legalabb a fenti Gsszegli
koltépénz visszamaradjon.

Az ellatast igénybe vevd részére az egészségi allapot javitdsahoz vagy szinten tartasahoz sziikséges
alapgyogyszereket az Intézmény - a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint - téritésmentesen
biztositja. Ezen tulmenden az egyéni gydgyszerigények koltségét - a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint -
az ellatott személy viseli.

Az 1993. évi IlII. térvény 114. § (2) bekezdése szerint a téritési dijat az e torvényben meghatarozottak szerint

a) az ellatast igénybe vevo jogosult,

b) a sziildi feliigyeleti joggal rendelkezo torvényes képviselo,

¢) a jogosultnak az a hazastarsa, €lettarsa, egyenesagbeli rokona, 6rokbe fogadott gyermeke, 6rokbe fogado
sziil6je, akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének két és félszeresét,

d) ajogosult tartasat szerzodésben vallald személy,

e) a jogosult tartasara birdsag altal kotelezett személy [a ¢)—e) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: tartasra
koteles és képes személy]
koteles megfizetni [az a)—e) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kotelezett].
(3) A fenntart6 ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat,aki jovedelemmel nem rendelkezik: Tartos
bentlakasos intézményi ellatas esetében az ingyenes ellatas tovabbi feltétele, hogy az ellatottnak a 119. § (2)
bekezdése szerinti jelzalog alapjaul szolgaldo vagyona és a 117/D. § (3) bekezdése szerinti eljarasban
jogerdsen téritési dij fizetésére kotelezett nagykoru, vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermeke nincs.

Az allapotjavulashoz sziikséges test-tavoli segédeszkéz biztositasa az intézmény feladata, a segédeszkoz
azonban az intézmény tulajdonat képezi. A testkozeli segédeszkdzok koltségének viselése az ellatast igénybe
vevot terheli, kivéve, ha a 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 52. § 6.) bekezdése szerint nem képes.

IX. GAZDASAGI-MUSZAKI ELLATAS RENDJE

A gazdalkodasi feladatokat a kiilon Ugyrendben meghatarozott médon kell végezni.

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen belil kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval, az
intézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositasaval Osszefiiggd feladatok, hataskorok szabalyozasa — a
jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek figyelembe vételével — az intézmény vezetdjének feladata.

1. Bankszamla feletti rendelkezés

A Banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultak nevét és alairasat be kell jelenteni a
pénzintézetnél. Az alairas bejelentési karton masolati példanyat a Gazdasagi vezetd Orzi.

Rendelkezésre jogosultak:
e Horvath Jozsefné ligyvezetd
e dr. Ilyés Szilvia intézményvezetd

2. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje
A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités rendjét az intézménynél az intézményvezetd hatarozza

47



meg. Ennek részletes szabalyait a Pénzkezelési Szabalyzat hatarozza meg.

3. Bélyegzok hasznalata, kezelése

Az intézmény bélyegzobi:

A bélyegz6 lenyomata:

Az intézményben bélyegz6 hasznalatara a kovetkezok jogosultak:
- intézményvezeto,

- gazdasagi vezeto,

- Fenntart6 iigyvezetoi.

Az atvevok személyesen feleldsek a cégbélyegzOk megOrzéséért.

X. AZ INTEZMENY MUKODESENEK EGYEB SZABALYAI
1. A munkaidé beosztasa
Az otthon folyamatos, megszakitas nélkiili munkarendben mikoédo intézmény. A folyamatos ellatas
biztositasa érdekében a dolgozok egy, illetve kettd miiszakban kotelesek munkakoriiket ellatni:
e a gondozottak kdzvetlen ellatasat végzo szakdolgozok 12 dras valtomiiszakban,
e a tobbi munkakorben dolgozok egy miiszakban dolgoznak.

Az otthonba a torvényes munkaidokeret mértéke heti 40 6ra, melyet évi munkaid6 kerettel kell teljesiteni. A
napi munkaidOkeret részét képezi a napi 40 perc ebédidé. A tobb miszakban foglalkoztatott dolgozok
munkarendjét az Intézményvezetd, a megel6z6 honap 20-ig késziti el. A helyettesitések rendje: a munkakori
leirasokban szabalyozottak szerint torténik.

2. Kapcsolattartas rendje

Az intézet feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsé szervezeti egységek egymassal szoros
kapcsolatot tartanak. A jo kapcsolat kialakitasaért és fenntartasaért felelések. A diszkriminacidé semmilyen
formaja nem megengedett, mind a lakok, mind a dolgozok tekintetében. Az egyiittmikddés soran a
szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik a masik szervezeti egység muikodési teriiletét
érinti, az intézkedést megel6zden egyeztetési kotelezettségiik van az igazgatoval, és a gazdasagvezetovel.

Az eredményesebb miikodés érdekében az intézet kapcsolatot tart a lakok hozzatartozoival, térvényes
képviselbivel, a helyi 6nkormanyzatokkal, a szakmai és érdekvédelmi szervezetekkel, a tarsintézményekkel,
a gazdalkodoé szervezetekkel.

3. Az intézmény iigyiratkezelése
Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellenérzéséért az intézmény vezetdje felelds.
Az ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

4. Informécios rendszer

Az intézmény a szocialis agazati portalon (tevadmin.nrszh.hu) naprakészen vezeti a szocialis regisztert, a
jogszabalyi kovetelményeknek megfeleloen 24 oras bejelentési kotelezettségének eleget tesz a gondozasi
napok megadasaval. Ezen tl az intézmény havi jelentést készithet a gondozottak szamarél és a felvételre
varakozokrol, pénzforgalmi jelentést készithet a havi gazdalkodasrol, valamint egyéb statisztikai jelentést
készithet.

5. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére
A tomegtajékoztatasi szervek munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozodinak az alabbi szabalyok
betartasa mellett kell elésegiteniiik.

A televizio, a radio és az irott sajto képviseldinek adott mindennem felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.
A felvilagositas adas, nyilatkozattétel esetében be kell tartani a kovetkez6 eldirasokat:

Az intézményt érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozat adasra az intézményvezetd, vagy az
altala esetenként megbizott személy jogosult.

Elvaras, hogy a nyilatkozatot addé a tomegtajékoztatd eszkdz munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos
valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra, a személyiségi
jogok védelmére, valamint az intézmény jé hirnevére és érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan {iggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 el6tti
nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkdlcsi kart
okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelynél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.
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A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés el6tt megismerje.
Kérheti az Gjsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az § szavait tartalmazza, k6zlés elott vele
egyeztesse.

XI. ZARO RENDELKEZESEK

Ezen szabalyzat mellékletét képezi a szervezeti felépités vazlata.
Ezen Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatot — az idékozbeni valtozasok kiegészitése mellett — 6tévente feliil
kell vizsgalni, azt jegyzOkonyvben kell rogziteni és mellékletként tartani.

Szabalyzataink

L. Az intézmény mitkddésével dsszefliggd szabalyzatok
1. Adatvédelmi szabalyzat

2. Hazirend (Melléklete: Korlatozo Intézkedések alkalmazasanak szabalyai, Intézeti Gydgyszerlista)
3. Iratkezelési szabalyzat

4. Vagyonvédelmi szabalyzat

5. Gépjarmii hasznalati szabalyzat

6

7

8

9

1

. Munkaruha szabalyzat

. Lakogytlés mikodésének szabalyzata
. Gyogyszerelési szabalyzat

. Apolasi —gondozasi szabalyzat

0. Halottellatasi szabalyzat

II. Gazdasagi szabalyzatok szamviteli politika

1. Szamviteli szabalyzat

2. Pénzkezelési szabalyzat

3. Eszkozok és forrasok leltarkészitési és selejtezési szabalyzata

4. Gondozottak iigyvitelével, vagyontargyaival, pénzkezelésével, hagyatéki eljarassal és téritési dij
megallapitasaval kapcsolatos ligyintézés szabalyai

II1. Miiszaki ellatasi szabalyzatok
1. Munkavédelmi szabalyzat

2. Tlzvédelmi szabalyzat

3. Kockazatértékelési szabalyzat

Eldszallas, 2026. aprilis 22.

dr. Ilyés Szilvia
intézményvezetd
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